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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmoédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012. (VL 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kardos Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban [évo
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés jelenlegi teriilete Szarvas kiilteriilete volt. 1952-ben alakult Orménykut kézség,
melynek részét képezte a ,Kondorosi Holdak” nev(i tanyakozpont is, mely tulajdonképpen
Kardos teriiletét jelentette, 1958-ban késziilt a tanyakdzpont hazhelyrendezési terve. Ezzel
kijeldlésre keriilt a kdzség mai belteriiletének helye. A kizség 1969-ben lett 6nalld telepiilés. 1977-
ben Orménykuttal kozds tandcst kézséggé valik, 1981-ben mindkét telepiilés csatlakozik
Csabacsid Nagykozségi Kozds Tanacshoz. 1988-ban kezdeményezett helyi népszavazas
eredményeként Kardos kdzség 1989-t61 6nallo kozség.

A telepiilésen a megélhetést alapvetéen a fold biztositotta és biztositja ma is. Még Szarvas
részeként 1951-ben kezdédott meg Kardoson a ,téeszesités”, a mezdgazdasagi termelés szocialista
atszervezése. Tobb kiilénbodzd nevii és profilii kisérlet utan 1962-ben jott létre a Kardosi Egyetértés
. Mg.Tsz.,, mely gyors fejlddésnek indul, s a rendszervaltisig meghatarozdja lett telepiilésiink
életének. 1992-ben, az addig jél mkodd Tsz. szétesett, felszamoldsra keriilt, s ez alapvetlen
meghatdrozta a 90-es éveket. Az ezzel egyid6ben induld mezbgazdasigi tulajdonosi szerkezet
atalakitasa a telepiilés egész életére mind a mai napig kihatassal van. A Tsz-bdl ers, szamottevé
munkalehetdséget biztositd gazdasagi tarsasag nem jott létre, igy a zdmében tsz. tagsagt lakossag
megeélhetése veszélybe keriilt, csak mas telepiilésen talalhainak munkalehetdséget.

A telepiilés fejlédése alapvetSen a térség fejlddésétd] fligg, ennek legnagyobb hiizderdt az M44-es
gyorsforgalmi ut kiépitése adna.

Ertékeink, kiildetésiink

A megkiilénbdztetés tilalma, egyenid banasmod:

Az egyenld bdndsmod elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében
tamogatd intézkedéseket hoznak.




A munkaltato elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalk hatrdnyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazésndl
a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Gsszefliggd esetekre.
Kiterjed tovabba a munkavallalék barminemd, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydz6désiik stb. miatti diszkriminaciéra.
Ez aldl kivétel a foglalkoztatds jellegébél, vagy természetébd] egyértelmilien kovetkezd, sziikséges
megkiilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozédsa, csaladi vagy egészségligyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kodzvetett
megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

Az emberi meltosag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit,
méltdsigat, egyediségét. A munkaltato a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvet értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egylittm(tkodés

A munkaltaté a foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Enmek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem eldit tartva a
kélcsonds eldénydk egyidejit biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemf,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségligyi allapoti munkavéllalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal.

Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban elGsegitheti a
hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehet6ségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiillonboztetés tilalma, az egyenlé banasmoéd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az
érintettek foglalkoztatési pozicidjanak javuldsat, megdrzését.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Kardos telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelmenyét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds €s a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmikddik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).




A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattéx bemutatasa

1.1 A program készitését el8iro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlGség
eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjdn alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi IIL térvény (tovébbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasard! szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)
= azegészségligyrdl szdld 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdlé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenlségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kardos Kdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkdtelezettségét az esélyegyenlOség tertiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen
irany( kotelezé feladatok ellatasan tdl a telepiilés nem énkormdnyzati fenntartdst intézményeivel,
tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhazaival, Onszervezddéseivel, tarsuldsaival,
egyesiileteivel és alapitvanyaival kdzdsen (gyakorta azok anyagi tdmogatasa mellett) térekszik
érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programolkkal

- Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
- Telepiilésfejlesztési Koncepcio

2.2 A helyi eselyegyenlfségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa




A szarvasi kistérség teriilete 822 km?2, lakosainak szama 45.577 6, népstriisége 55,4 f6/km2. A
kistérséget nyolc telepiilés alkotja: Szarvas wvaros, Gyomaendréd varos, valamint
Békésszentandras, Csabacstid, Hunya, Kardos, Kondoros, @rménykﬁt kozségek.

A kedvezményezett kistérségek besoroldsardl szold 311/2007.-es kormdnyrendelet alapjan a
kistérség hatranyos helyzeti, azonban nem tartozik a leghatranyosabb helyzet(i és a komplex
programmal segitendd leghatranyosabb helyzetii kistérségek kozé. A régio 25 kistérsége koziil 19
tartozik a hatranyos helyzet(i kistérségek kozé, melyek koziil 3 leghatranyosabb helyzet(, 5 pedig
komplex programmal tamogatott leghdtranyosabb helyzetli besorolast kapott. A Dél-alfoldi
régioban tehat minddssze 6 olyan kistérség van, amely a fenti kormanyrendelet alapjan nem
szamit hatranyos helyzetlinek. A kistérséghez tartozd telepiilési Onkormanyzatok képvisels-
testiiletel 0ndlld jogi személyiséggel rendelkezd tobbeélu kistérségi tarsulast hoztak létre, amely
rogziti a tarsult telepiilések kozotti funkcionalis munkamegosztas f8bb kereteit.

A tarsulas neve: Koros-szogi Kistérség Tobbeéhi Tarsulasa, székhelye Szarvas varos.

A Tobbcélu Tarsulas dsszetett funkcidt lat el:
1) biztositja a kistérséghez tartozd telepiilési tnkormanyzatok kapcsolat- és egylittmakoddési
rendszere szervezeti keretét,
2} biztositja, megszervezi, Osszehangolja és fejleszti a térségi kozszolgaltatdsokat, kiildnds
figyelemmel az egyes telepiilések Onkormanyzatainak teljesitoképességét meghaladd
onkormanyzati feladathataskdr, valamint a kozszolgaltatasi rendszer kozos, ill. térségi
rendszerének kialakitasara, szervezésére, 0sszehangolaséara, miikodtetésére, fejlesztésére,
3) dsszehangolja, integralja, fejleszti a térség intézményrendszerének feladatellatasat,
4) koordinalja és fejleszti a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerét,
5) elldtja a kozigazgatasi (allamigazgatasi) feladat- és hataskoroket.
A kistérségben Szarvas a kistérségi kozpont, ebbdl fakaddan a szolgaltaték a varosban, mint
kistérsegi korzetkozpontban koncentralodnak:
1. Kdzszolgaltatasok

e Ivovizellatas (Szarvas, Csabacsiid)

e  Hulladekszallitas (Szarvas, Csabacs(id)

s Regionalis szinyoggyérités a holtdgak mentén (Szarvas, Békésszentandras)
2. Kdzoktatas

o Szarvas Varos Pedagogia Szolgalata 2002. januar 1-t6l deklaraltan kistérségi
feladatot lat el.
Kozépiskolai oktatas, kollégiumi ellatas. Nem deklaralt formaban a kistérségi
egyittm(ikodés kereteibe is illeszkedik.
Nemzetiségi nyelvi oktatas (szlovdk nyelvii).
Alapfokd mindsitett miiveszetoktatés.

L]

-]

3. BEgészsegligyi ellatas
e A kistérseg teljes teriiletére kiterjed$ kozponti orvosi tigyeleti szolgalat. Szarvas Varos
Integralt Varosfejlesztési Stratégidja
e Jarobeteg szakorvosi ellatds: Szarvas majdnem teljes korli kisterségi feladatot lat el
valamennyi tdrsult telepiilés lakossdga szamara (A kistérsegben Gyomaendrddon is van
szakrendeld, igy Gyomaendrod Varos és Hunya Kozségben nem kotelezi szakorvosi ellatas
Szarvast.
o Védéndi és iskola-egészségligyi ellatas mikrotarsulds keretében, Csabacsiid, Kardos,
Orménykat és Szarvas reszvetelével.
4. Kérnyezetvédelem



e Kistérségi Kornyezetvédelmi Program megalkotasa /1995, évi LIII tv. 46. §./
o Regionalis hulladékleraké megépitése.
e Koros-Holtag rehabilitacio.
5. Kozigazgatas (Jogszabaly alapjan)
e Okmanyirodai, gydmhivatali, kiemelt épitéshatdsagi feladatok
e Orszaggylilési kepviseld- és helyi dnkormanyzati valasztasok.

6. Katasztréfa-elharitasi, védelmi feladatok
7. Nem énkormanyzati, de kistérségi szinten ellatott feladatok:
e APEH ligyintézés
e TB. és nyugdijiigyintézés
o Tisztiorvosi szolgalat (ANTSZ)
o Foldhivatali ligyintézés (Korzeti Foldhivatal)
o Allategészségiigyi feladatok
o Novényvédelmi szolgalat
8. Kords-szogi Kistérségi Teriiletfejlesztési Ugyndkség Kozhaszn( Tarsasdg (a kistérség Osszes
teleplilésén)
9. Falugazdasz halozat (Szarvas, Kondoros)
10.Agrarkamarai szaktanacsaddi halozat (Szarvas, Kondoros)
11.Kistérségi iroda (Szarvas)

A kistérséghez nyolc telepiilés tartozik. Valamennyi telepiilés 6nallé dnkormanyzattal, f6allast
polgdrmesterrel rendelkezik. A kistérségben Orménykit és Hunya telepiiléseken, valamint Kardos
és Kondoros telepiiléseken kérjegyz6 latja el a feladatokat. A kozigazgatdsi térségi feladatokat
Szarvas varos latja el.

23 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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Kardos teriilete 42,79 km2, ennek 1,2 %-a beltertilet, 98, 8§ %-a kiilteriilet. A lakossag 50,56 %-a él
kiilteriileten. A belterliletre torténd bevindorlds az 1970-es és 80-as évek kozdtt volt a
legintenzivebb, ekkor jelentett legnagyobb differenciat a kdzmiellatottsag. Azonban ma is a
teleplilés lakdinak kozel fele é] kiilteriileten, ami a teleplilés feladatellatasat specializalja. A
tanyavilag sajatos helyezte az ott él6 fSleg idds korti lakossag problémainak onalld kezelését
igényli. Ennek legfontosabb feladatai a megfelel$ infrastruktira, szocialis és egészségiigyi ellatas
. biztositasa, a kdzbiztonsag javitasa.

A telepiilés népessége évrdl-évre cstkken, kiugrd adat a 2010. év, azonban 2012.-ben némi
gyarapodas tapasztalhato a lakossag szdmaban.

Amint az kozismert, Magyarorszag lakossdga folyamatosan cstkken. Jelentds kiilonbség van
azonban az orszag, illetve a régid egyes teriiletei kézdtt a fogyds mertékét tekintve. A Deél-Alfold
népessége az elmult 10 év sordn nem egészen 3,6%-kal csdkkent. Békés megye esetében ugyanez a
mutatd joval kedvezdtlenebb képet mutat: a régid megyéi kozil Gsszességében itt a legrosszabb a
helyzet.

2.1. szama tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-os év adatai)

o Az dllando népességhdl a megfeleld
Fo ] Fid - I - r
korcsoportu nék és férfiak ardnya (%)
Koresoport
Férfiak NGk Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama 311 294 605 51,40% 48,60%
0-2 évesek e e 16 2,64%
0-14 éves 33 24 57 5,45% 3,97%
15-17 éves 10 2 12 1,65% 0,33%
18-59 éves 179 146 325 25,59% 24,13%
60-64 éves 34 30 b4 5,62% 4,96%
G5 év feletti 55 92 147 9,09% 15,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

a2 '0-14 évesek
# 15-17 évesek
@ 18-59 évesek
# 60-64 évesek
B 65 év felettiek'




Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa

1%

@ '0-14 évesek
= 15-17 évesek
# 18-59 évesek
8 60-64 évesek
& 65 év felettiek’

A 2012. evi adatok alapjan a tdbldzat adataibdl, valamint a diagrambdl jol lathaté, hogy Kardos
nemenkénti aranya a férfiak felé billen, korcsoportos bontashan ez az arany csak a 65 év felettiek
esetében nem igaz, akik kérében tobb né van.

2.2, szam tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F& Valiozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama g 7 -1
16 éves gyermekek szama S 5 -4
17 éves gyermekek szama 7 6 -1
Osszesen 24 | 18 -6

Forras: TEIR - KSH, Népszamldlasi adatok

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év Teletti allandd 0-14 éves kord allando Bregedési index (%)

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) & ’
2012 156 60 260,00%
2013 158 57 277,19%
2014 155 60 258,33%
2015 159 59 269,49%
2016 147 57 257,89%
2017 148 59 250,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az dregedési mutatdk alapjan elmondhatd, hogy Kardos lakossaga jelentdsen dregszik. A lakossag

szamaban a fiatalok egyre kevesebben vannak, a korfa a véaros esetében az orszdgos atlaghoz
hasonlithato.
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4. szamu tablazat - Belfdldi vandoridsok

Allandé oda-, és
] Allandé jellegii Eivandorlas elvandorlasok
Ev odavandorlas Egyenleg kiilonhségének 1000
allandd lakosra vetitett
szama

2012 14 23 -9 13,6
2013 27 15 12 18
2014 12 24 -12 18,49
2015 15 23 -8 12,64
2016 10 30 -20 33,06
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vandorlas a telepiilésen probléma — a kozség népességmegtartd ereje nem elég erds — a
valtozasok mértékét megtekintve azt is hangstlyoznunk kell, hogy a folyamatos és jelentés
nepességveszteségnek ez lehet az egyik oka. Sajnos az is kedvezétlen jel, hogy az utolsd két év
mérlege negativ, raadasul a 2008-es év a legrosszabb év volt az elemzett idészakban, azonban a
2009. évben némi gyarapodas tapasztalhato.

A népességfogyds mértékét valamennyire mérsékli a vandorldsi egyenleg, azonban problémét
jelent, hogy az elvandorlok, egyre inkdbb a magasan képzett és fiatal korosztaly soraibdl keriilnek
ki.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

£y Elvesziiletések Halalozasok Természetes
szama szama szaporodas (f5)
2012 3 17 -14
2013 2 9 -7
2014 3 10 -7
2015 5 14 -9
2016 7 13 -6
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

fregeddsi index (%)

280% -
275% -
270%
265%
260%
255%
2509 41
245% |-
240% Aol
235%

2013 2014 2015
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Belf6ldi vandorlasok egyenlege (f6)
15 v e e S e e b ot 1 e e

A népességvaltozas szinte folyamatos csOkkenést mutat. A természetes szaporodas/fogyas
mutatoit megvizsgalva azt tapasztaljuk, hogy tobb az elhaldlozdsok szama, mint a sziiletések
szama. A vandorlasi egyenleget tekintve Kardos mutatdi negativ értéket mutatnak. Jelentds a
fiatalok elvandorlasa, amely azt mutatja, hogy megélhetésiiket és a szamukra megfeleld
életkoriilményeket telepliléstinkdn mar csak kevesen talaljak meg (kevés a munkahely, ninecs
iskola, 6voda, stb).

A kozség népességének, akdrcsak az orszag népességének eloregedése kdvetkeztében egyre inkabb
megnovekszik a szocialis szolgaltatasok iranti igény.

Osszességében elmondhatd, hogy a népességszam a természetes szaporodas cstkkenése és az
elvandorlas miatt csdkken. Kiilontsen veszélyes a fiatalok elvandorlasa, mert igy az itt maradd
lakossdg fokozatosan eldregszik. Az elvéandorlok leginkdbb a szakképzett munkaerd és az
értelmiség korébdl kertilnek ki, igy a szellemi potencial is csdkken. Mindez a szocidlis problémak
gyarapoddsat vonja maga utan.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél a helyzetbdl
Onerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tobbek koézott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkozik meg és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kvetden
a munkahelyek megsziinése, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére - nem
kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira ~ a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés
hianyossagaira vezethetSek vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kértilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozd
tarsadalmi a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (a ,szegénység fiatal arca” - a
szegények mintegy 30 %-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik) valamint a falusi lakékdrnyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol wvald
kirekesztettségliket okozza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié Osszemosasa, es ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Gsszes
probléma , cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, am a kettd nem
fedi teljesen egymadst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben elé ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthet, hogy a ciganyok élete a mélyszegénysegtdl fliggetleniil is sokkal inkabb

terhelt az Gket érinté diszkriminacié rejtett es nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csapo6-Orsds 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Szocialis torvény alapjan:
4. § (1) E torvény alkalmazdsaban

a) jovedelem: -az (la) bekezdésben foglalt kivetellel, valamint figyelemmel az (1b)-(lc)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cstkkentett

aa)a személyi jovedelemadérdl szdld tdrvény szerint meghatdrozott, belfdldrdl vagy
kiilfoldrdl szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszertsitett vallalkozdi addrdl, illetve az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulasrdl szold torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e tdrvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithatd ingatlan, jarmd,
tovabba vagyoni érték{i jog, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetéleg Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének a harmincszorosat, vagy
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bb} egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis rdszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatdndl nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értéki jog, amely az altala lakott ingatlanon
all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;
A csaladok tAmogatasardl szold térvény igy fogalmaz:
i) jovedelem: az a személyi jOvedelemadodrdl szdld torvényben adodkételes jovedelemként
meghatarozott - belfoldrdl vagy kiilfoldrél szdrmazd - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi
dsszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér dsszegét;
j) rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kdvetd honapban keletkezett jovedelem;

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu meliékletében elhelyezett tablazatokba gylijtétt adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérfl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torveny (tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmait évek
valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzest Osszevetjtik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemelc szerint

15-64 év kbztti llandé népesség (76) Regisztralt munl<anelkullfek/ nvl’[’uantartott allaskeresdk
szama (fd)
Ev Ferfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
- F& Fa F6 F& % F& % Fo %
2012 242 203 445 29 12,0% 22 10,8% | 51 | 11,5%
2013 241 210 451 27,5 11,4% 20,5 9,8% | 48 | 10,6%
2014 232 202 434 23 9,9% 17,75 8,8% | 41 9,4%
2015 228 187 415 9 3,9% 4 2,1% 13 3,1%
2016 223 178 441 14,75 6,6% 9,5 5,3% 24 6,0%
2017 220 172 392 9,5 4,3% 8 4,7% 18 | 4,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresk ardnya

4% e e e e e

2012 2033 2014 2015 2016

@ Férfiak ardnya B NGk ardnys (Gsszes lldskeresd ardnya
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A nyilvéntartott allaskeresdk szdma a nék korében évrdl évre cstkkend tendencidt mutat, az aktiv
kortl férfiak kdzdtt a nyilvantartott dllaskeresSk szama viszonylag allandé. A 2011. évben jelentds
csdkkenés mutatkozik, koszonhet6 ez a kdzmunkaprogramnak.
Az inaktiv keres6k allomanya az orszagos atlaghoz képest a telepiilésen viszonylag allandé. A
kiugréan magas értékek abbol adddnak, hogy csokkent a mezdgazdasdg munkaerd igénye, a
foglalkoztatds szezonalis jellegli, magas az alkalmi munkét végz6k szdma, és ezaltal ndvekszik a
munkanélkiiliség is. A munkanélkiiliek k6zott magas a szakképzetlenek ardnya, amely szintén

neheziti az elhelyezkedést.

3.2.2, szam0 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztrait munkanélkiiliek/ F& 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott llaskeresdk | ..
, u dsszesen
szama 0sszesen 51 48 41 16 24 16
i . F§ 0,5 1 1 1,5 0,75 0,8
20 év alatti
% 1,0% 2,1% 2,5% 9,4% 3,1% 5,0%
N ] 5,75 5 5,75 2,5 3,25 1,25
20-24 év
% 11,3% 10,4% 14,1% 15,6% 13,4% 7,8%
B Fé 5,75 6,25 2,5 1 3,5 2,25
25-29 év
% 11,3% 13,0% 6,1% 6,3% 14,4% 14,0%
B Fé 4,25 3 3,75 1,75 3 1,5
30-34 év
% 8,3% 6,3% 9,2% 10,9% 12,4% 8,3%
A F& 4,25 4,25 4 2 2 0,25
35-39 év
% 8,3% 8,9% 9,8% 12,5% 8,2% 1,6%
3 Fé& 7,75 6,75 5,5 3 2,25 1,25
40-44 év
% 15,2% 14,1% 13,5% 18,8% 9,3% 7,8%
i F& 7,75 7,25 4 2,25 2 2,75
45-49 év
% 15,2% 15,1% 9,8% 14,1% 8,2% 17,1%
B Fé 3,25 2,5 3,75 0,25 2,25 1
50-54 év
% 6,4% 5,2% 9,2% 1,6% 9,3% 6,2%
) F& 10,25 8,5 6,25 1 2,5 1,75
55-59 év
% 20,1% 17,7% 15,3% 6,3% 10,3% 10,9%
) . F& 1,5 3,5 4,25 0,75 2,75 3,25
59 év feletti
% 2,9% 7,3% 10,4% 4,7% 11,3% 20,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
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Alidskeres&k szama {f&)
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Az orszagos €s térségi adatokkal Osszevetésben - ramutathatnak arra, hogy az egyes
korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévl problémakezelés, vagy tovdbbi beavatkozdsokat
szilkséges tervezni.

A regisztralt munkanélkiiliek szama a tsz. megsziinése utdn volt a legmagasabb, ezutan fokozatos
lasst1 titernl cstkkenés kovetkezett be. A fogyds okai kozott szerepel a gazdasagilag aktiv kort
lakossag cstkkenése, a mezdgazdasagban tortént tulajdonosi szerkezetvaltds, amely ha alacsony
mertékben is, de 1étszam felvevévé valt, vallalkozdsok létrejoitte, megerdsddése ~ ha kis mértékd,
de mégis a foglalkoztatas névekedésével jart és nem utolsd sorban az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkOzok alkalmazéasa, igy a kdézmunkaprogramok is a regisztalt munkanélkiiliek szamanak
cstkkenéséhez vezet. A szezonalitasnak nagy szerepe van a munkanélkiiliség alakulasaban. Télen
a munkanelkiiliségi rata novekszik — ekkor a mezdgazdasagban cstkken a foglalkoztatottsdg — az
év tobbi részében csdkken. Sajnos Kardos kedvezbtlen helyzetben van ebben is.

A legmagasabb érték 2009-ben a 36-40 év kozotti korosztalynal mertilt fel 20,3%, mely igen jelentds
arany. A 2012.-es adatok alapjan 20 év alatti munkanélkiili nincs regisztralva, azonban ebben az
évben megemelkedett a 56-60 év kozotti munkanélkiiliek szama (16,9%).

3.2.3, szamu tabla - A 180 napnal hosszahb ideje regiszirdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

18{.3 n?pna'l .hoss’z abb 180 napon taii nyilvantartott Nk és férfiak aranya, a 180
ideje regisztrélt frps v ce
P allaskeresdk szama nemek napon tuli nyilvantartott
gy | munkanélkiliek szerint dllaskeresdkon beliil
ardnya
% Férfi | NG Osszesen Férfiak N6k
2012 11,27 29 |22 51 56,9% 43,1%
2013 11,46 28 |21 49 57,1% 42,9%
2014 9,74 23 |18 11 56,1% 43,9%
2015 54 9 4 13 £9,2% 30,8%
2016 2,27 15 | 10 25 60,0% 40,0%
2017 10 106 8 18 55,6% 44,4%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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180 napndl hosszabb ideje regiszirdlt munkanélkiiliek ardnya

-

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Férflak és ndk ardnya, = 180 napon tdli nyilvéntartott dlidskerestkon helllf

2012 2013 2014 2013 2016 2017

Férflak = NSk

A 180 napnal régebben nyilvantartott munkanélkiiliek aranya a 2016. évben radikalisan csdkkent
kdszonhetd ez a kézmunkaprogramnak.

b) alacsony iskolai végrettségitek foglalkoztatotisaga

3.2.5. szamu tabidzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az altaianos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
iddsebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzettséggal
nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld kordak

E
v koraak szazalékaban szazalékdhan
Férfi NG Férfi No
% % % %
2001 89,6% 78,0% 10,4% 22,0%
2011 96,2% 91,6% 3,8% 8,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végrzettséggel nem rendelkezé 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld kortak szdzaiékdban

5%

209

15%

Férfi

%
N

#2001 22011

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k munkanélkiiliek szdma igen jelentds, s 10 év alatt
nem sokat valtozott. A kdzépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezék munkaerd-piacon vald
elhelyezkedésének lehetdsége a kozfoglalkoztatdsi vagy kozmunkaprogramokban részben
megoldott.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai

végzetiség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/

Regisztrdlt munkanéikiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev | nyilvantartott alldskeresék | 8 altalanosnal o 8 altalanosnal
. e Altalénos iskolai . .
szama oOsszesen alacsonyabb . . magasabb iskolai
. , vegzettseg B .

végzettség végzettség

F& k6 % FG % FG %
2012 51 0,2 0,4% 22,5 | 441% | 285 55,9%
2013 48 0,25 0,5% 21,25 44,3% 26,5 55,2%
2014 4] 0,45 1,1% 19,25 47,2% 21,5 52,8%
2015 13 0,5 3,8% 5,25 40,4% 7,25 55,8%
2016 24 0,8 3,3% 11,5 a47,4% 12,75 52,6%
2017 18 1 2,9% 5,5 31,4% 11,5 65,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.6. szamt adatbazisban a regisziralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasa lathato.
Az iskolazottsdgi. megoszlasbdl kitlinik, hogy sajnos minden évben 60 % feletti a regisztralt
munkanélkiiliek kézott a 8 ltalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezbk ardnya. A
munkalehet&ségek hianya miatt évrdl évre ndvekszik a 8 4ltalanos magasabb iskolai végzettségli
regisztralt munkanélkiiliek aranya.

3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék

Altaldnos iskolai fenSttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
Ev tanulok szama befejezte a felndttoktatashan
FG F& %

2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 HIERGOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #2EROOSZTO!
Forrés: TelR, Terlleti Allamhdztartasi és Kézigazgatasi Informécids Szolgalat
(TAKISZ)

Kardoson nincs felnéttoktatas, igy azoknak, akik altalanos iskolai felnéttoktatasban kivannak részt
venni, vidékre kell mennitik, hogy képezzék magukat

3.2.8. szamu tablazat - Felnbttoktatasban részivevdk szama kozépfokd iskoldban

K?,z epfoku, Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi KOZ&'EpISk’O lai
felnottoktatas- . . o . . . tanuldk szama a
! .., | felnGttoktatasbhan | felndttoktatasban | felndttoktatdshan o .
P ban résztvevék , P . . oy . o felnGttoktatas-
kv v résztvevok szama | résztvevék szama részivevék
dsszesen ban
EG F& % Fé % Fo % FG
2012 0 0 HHEHHAHH 0 i 0 HHEHREE 0
2013 0 0 REHHERHT 0 B 0 HHEHHEH 0
2014 0 0 HEHHEREHH 0 HRHHEHY 0, HH#HTHH 0
2015 0 Q BRI 0 it 0 HEHHHHE 0
2016 0 0 HiHHHEE 0 HEHHHEH 0 Ry 0
2017 0 0 HHEH Y 0 HHHHHtHH 0 FHitHHt 0

Forrds: TelR, Ter{ileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatdsi Informaciods Szolgalat (TAKISZ)

Kardos kdzségben nincs lehetéség felnSttoktatasban vald részvételre. Azon lakosok, akik igénybe
szeretnének venni ilyen szolgaltatast. El kell utazniuk a kdzeli nagyvarosokba.

¢) kozfoglalkoztatas

A teleplilésen magas a kdzfoglalkoztatdsban részt vevd személyek szidma, kiiléndsen a kozcélh
munkat végzdké, tovabbi dnkormanyzati feladat, hogy a jovében 1y lehetGséget taldljon, ezeknek
az embereknek a tovabbfoglalkoztatdsara.

Kardoson nagy szerepe van a helyl munkaerd foglalkoztatasaban
kézfoglalkoztatasi programjanak.

az Onkormanyzat
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d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Kardoson 3 vegyesbolt, 1 vendéglatoegység, 33 vallalkozas miikddik, a vallalkozdi kedv nem
gyarapodik.

A teleplilésen stagnal a regisztralt vallalkozasok szama és ezzel aranyban a befizetett ipariizési ado
is. Sziikséges lenne a helyi munkalehetdségek alakulasanak tendenciait vizsgalni.

Sziikséges megvizsgalni, hogy mekkora szerepe van a munkaerd-piaci sikertelenségben a
kozlekedésbeli hianyossagoknak. Akaddlyozza-e a kozeli, vagy tavolabbi foglalkoztatdsi
centrumok munkahelyeinek elérését az idd, a kiilonbdzd kozlekedési lehetdségek jaratstirlisége
vagy hianya.

Kardoson a foglalkoztatdshoz vald hozzéaférés esélyének helyi potencidlja kozlekedés
szempontjabol oly moédon kedvezd, hogy a telepiilésen halad at a 44. szamu f6kozlekedési ut,
viszonylag az autdbusz jarats(ir(isége megfeleld, a legkdzelebbi centrum, Szarvas autéval,
autdbusszal 20 perc alatt elérhetd, a megyeszékhelyre valo eljutas 45 percet vesz igénybe. Szarvas,
Oroshdza irdnyaba a vonatkozlekedés biztositott.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialjara vonatkozd adatok nem
érhetdk el.

A vonzaskOrzetben rendelkezésre allo programok, amelyek megkonnyitik a fiatalok
foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaer6piacra vald atmenetet — Békéscsaban érhetdk el. Az
adatok hozzaférése partnerekkel - munkatigyi kozpont, civil szervezetek -, wvalé

egyiittmiikddésben valdsulhat meg. Kiilonos figyelmet kell forditani a j6 gyakorlatok feltarasara, a
hianytertiletekre és az adaptalhatd programokra is.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A vidéken felndttképzési és a foglalkoztatdsi programokon résztvevék szdma fontos mutatd a
telepiilésen é16 munkanélkiiliek perspektivajara és a hatranyos munkaerd-piaci helyzetbdl vald
kitorésre vonatkozdan.

Foglalkoztatasi programok/lehet6ségek vidéken:

- TAMOP 1.4.3-12/1-2012-0024 ,Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi programok témogatésa” TA-
MASZ A hatranyos helyzetii fiatalok elhelyezkedését segité tamogaté szolgaltatasok kialakitasa
Békés Megyében. — Nytjtsd Segité Kezed Alapitvany

- TAMOP 2.1.6 ,, Ujra tanulok!” projekt

- Tettekben az esély” (AROP-1.1.9-2011-2011-0001)

- AROP-2.2.15-2012-2012-0001 Roma felzarkézas médszertani tamogatasa

- TAMOP-5.3.1-B-1-11/1-2012-0001 Roma emberek képzésbe dgyazott foglalkoztatésa a szocidlis és
gyermekjoléti ellato rendszerben

- TAMOP-5.3.8-B-12/1-2012-0001 A leghatranyosabb helyzetii csoportok munkaer§-piaci
esélyeinek novelése érdekében motivalo képzések és tamogatd szolgaltatasok
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g) mélyszegénységben él6k és romadk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartash
intézményekben t61téné foglalkoztatasa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatdszdmok listdjat 2001-ben
hatarozta meg az Europai Unio, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek megfelelden a szegénységben él6, meghatarozasanal a

haztartasok OGsszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni tigy, hogy minden egyes haztartastag
 munkabdl, tarsadalmi juttatésbdl, illetve vagyonbdl szarmazé jovedelmét Gsszegezni kell, majd
cstkkenteni sziikséges a fizetendd addkkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. evi
felvételébdl szarmazo kimutatasa szerint a szegénységi kiiszdb forintban kifejezve alig haladta
meg a nettd 62.000 Ft-ot.1 A mélyszegenységgel sujtottak kdzé azokat soroljak, akiknek kitlondsen
alacsony, a medidn jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozdsi diszkrimindcié elsdsorban a munkahelyi felvételnédl, mdsodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozdtt erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek es
inaktivak egyiitt) es azokon belill a roma szdrmazasii nem foglalkoztatottak szenvedtek el
legnagyobb valdszintiséggel a hatranyos megkiilonbdztetést eddigi élettitjuk sordn.

Hatrdnyos megkiildnbdztetés a telepiilés egyetlen munkaltatdjanal sem tapasztalthato.

A foglalkozasi diszkriminacié elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasokndl érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiigges talalhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon bellil a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinfiséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A
munkaerdpiacrol] vald korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral Osszefiiggd foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.”

»~A munkaerfpiacon a romakat stjtd diszkrimindci6 leggyakrabban a munkara vald jelentkezés
soran valdsul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzék,
de a munkahelyen féntke vagy esetleg kollégai cigdny szarmazéasa miatt olyan légkort teremtenek
szamara, amelyben hosszli tdvon nem képes megmaradni. Eldfordul, hogy egy csoportos
létszamleépités soran a munkaltatd elsdsorban és nagyobb szdmban a roma beosztottjaitol valik
meg szivesebben. A munkafigyi diszkriminacid egyik specidlis tipusa a telepiilési dnkormanyzatok
altal szervezett kdzhaszni-, kdzcélit munkak keretében megvaldsuld hédtranyos megkiildnbdztetés.
Ennek egyik forméja, amikor a munkara kotelezett romékat kizarolag a ,legalantasabb” munkak
(utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitds) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtdl fliggetlenil,
mig a kdzhivatalokban {polgdrmesteri hivatal), kdzintézményekben (iskola, ovoda} kizardlag nem
romak dolgozhatnak. Talalkoztunk olyan esettel is, amikor a romékat a kozhaszna foglalkoztatas
soran munkaszerzédés, megfelelé munkaruha, szerszamok, és védd&ital nélklil dolgoztattik,
embertelen korlilmények kozott. Végezetiil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat feltlinéen nagy
aranyban sujtd fekete foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgaltatott roma brigddok az embert
probald koriilmények kozott, sokszor lakdhelytiktdl tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan
fizetség nélkiil kénytelenek hazatémi” ... ,A gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatarozott
specidlis foglalkoztatasi jellemz&k miatt, sziikséges a munkavallalok kozott megkilonboztetést
tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését. Ilyen, az
alkalmazdsnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszeri feltételre alapitott ardnyos
megkiilonbdztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja. Megengedett tovabba a
vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z&désen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapuld,

http:/fwww.ksh.hu/docs/hun/xfep/idoszaki/laekindikator/laekindikator11.pdf
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a szervezet jellegét alapvetden meghatarozé szellemiségbdl kozvetlenill adodo, az adott
foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatdsi
kovetelményen alapuld megkiilonbdztetés.”

A diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzese, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatosdg bevonasa, a téjékoztatd kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egylittmikddés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koritak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Az Flt. IIL fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatdst el@segitd
tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv é€s az allami felnéttképzési intézmény dltal nydjtott szolgaltatasok a
kovetkezok:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyjtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakdzvetites.

Allaskerestk tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithet§ személyek korét és a képzési tdmogatdsként adhatod
juttatasokat az Fit. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasanak bdvitését szolgald tamogatasok nyudjthatdk az
Flt. 16. §- alapjan a munkaado részére a tdrvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskerestk vallalkozova valasat eldsegits tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
harom hoénapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacidos jaradékban
részesiilé maganszemélyek szamadra, legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) Gsszegéig terjedd vissza nem téritenddé formaban, palyazati
eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tAmogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremté tamogatds nydjthaté a
munkavallalok letszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltatd

Az allaskeresSk ellatdsara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyodsithatd
annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §a szerint az alldskeresé kérelmére nyugdij elStti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az alldskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megdllapitsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a
szerint.

A helyi onkorméanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 41.§ (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas, valamint A helyi énkormanyzatok tarsulasardl és egytittmikodésérdl szolé 1997.
évi CXXXV, tdrvény 16.§ és A teriiletfejlesztésrol és terliletrendezésrdl szold 1996. évi XXI1. Térvény
5.§-a alapjan a Szarvasi Kistérséget alkotd hat telepiilés dnkorményzatdnak hatarozataval 2004.
julius 1. napjaval megalakult a Koros-szigi Kistérség Tobbcélt Tarsuldsa. A kistérség teleptilései
felismerték, hogy a teleplilési dnkormanyzatok dnmagukban és egyediil egyre nehezebben tudjak
kételezS és vallalt feladataikat ellatni, ezért Szarvas Varos Onkorméanyzata a kistérségi modell-
kisérletben vald részvételt szorgalmazta.

A Kistérség a feladatok kozds ellatasat azzal a céllal fogalmazta meg, hogy a kistérség valamennyi
lakosanak esélyegyenlséget, azonos szint(i feladatellatast tudjon biztositani, tekintet nélkil arra,
hogy az allampolgar a kistérség mely teleptilésén él.
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A tarsulds a kdvetkez§ alap és szakositott szocialis szolgaltatasokat latja el:

csaladsegités

étkeztetés

tanyagondnoki szolgaltatas

hazi segitségnyjtas / Jelzbrendszeres segitségnytijtas
tamogatod szolgaltatas

nappali ellatasok

apolast-gondozést nyjtd intézmények

lakdotthonok

rehabilitacids intézmények

2008. januar 1. napjatél a Koros-szogi Kistérség Tobbeéln Tarsulast § telepiilés alkofja. A
telepiilésen miikodd Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény kistérségi fenntartast, csakagy mint a
csaladsegitd-, valamint a pedagdgiai szakszolgalatot is magdba foglaldé Human Szolgaltaté
Kozpont.

A pedagogial szakszolgalat az alabbi szolgaltatasokat biztositja:

nevelési tandcsadas,

logopédia,

gyogy testnevelés,

korai fejlesztés és tanacsadas,

tovdbbtanulas és palyavalasztasi tanacsadas.

Kardos Onkorményzata a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szdléd 1993. évi IIL
torvényben meghatarozott rendszeres segélyeket, kuldnb0z4 tamogatdsokat teljes kortien
biztositja:

aktiv koruak ellatésdra jogosultak koziil rendszeres szocidlis segély,
rendelkezésre allasi tAmogatas,

kozcéla foglalkoztatas,

apolasi dij,

id&skortak jaradéka,

lakdsfenntartasi tdmogatas,
kozgyogyellatés,

atmeneti segély,

temetési segély,

koztemetés,

kézlekedési tamogatas,

egészségligyi szolgaltatasra jogosultsag.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozbtti Allaskeresési Allaskeresési
Ev allandd népesség segélyben részesiilék segélyhen

szama {f8) részesiildk %
2012 445 3,25 0,1%
2013 451 0 0,0%
2014 434 0 0,0%
2015 415 0 0,0%
2016 401 0,5 0,1%
2017 392 2 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Alldskeresési segélyben részesiilék szama (&)

500
450
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300
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) e ;
2012 2013 2014 2015 2016 2017
15-64 éves dllando népesség Allaskeresési segélyben részestlsk
3.3.2. szam\ tablazat - Jaradékra jogosuit regisziraht
munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresik szama
Regisztralt
munkanélkiifiek/nyil- : . o a aer .
gy | véntartott dllaskeressk Allaskeresési jaradékra jogosultak
szama
Fé F& %
2012 51 6,75 13,2%
2013 48 4,25 8,9%
2014 41 4,25 10,4%
2015 13 3 23,1%
2016 24 5,75 23,7%
2017 18 4,75 27,1%
Forras: TeiR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Altdskeresési jaradékra jogosuitak ardnya (%)
30%
25%
20%
15%
10%
5% -
0% -
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A 33.2. adatsor a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szamanak alakulasat mutatja.
Ennek elemzése sordn a tabldzat adatait idésorosan is figyelni kell, vagyis hogy nétt vagy csdkkent
a jaradékra jogosultak aranya. E mellett a kapott adatokat szlikséges Osszevetni a
munkanélkiiliségi adatokkal, hogy lathatéva valjon, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil élok
hozzéjutnak-e tdmogatashoz. Erdemes tovabbi vizsgalatot végezni annak érdekében, hogy ez a
szam abszoltt csokkenés jelent-e, vagy az éllaskeresési jaradékhoz szitkséges munkaviszonyt nem
tudjdk igazolni a regisztralt munkanélkiiliek.

Az allaskeresdék ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az alladskeresé kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeress részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykodzi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tamogatashan, valamint foglaikoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Rendszeres szocidlis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek dtlaga)

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesildk dtlagos
szdma 2015. marc. 1-t6l érvényes

Foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatdsban részesiteitek
atlagos havi szédma (2015. marcius

Ev (2015, februar 28-16l az médszartan szerint 01-16! az ellatasra valo jogosultsag
ellatas megsz(int, vagy kiilon megviltozott)
valt EGYT-re és FHT-ra)
F5 . 15-64 évesek %- F5 Munkanélkiiliek %-
° sban 4ban

2012 15 3,37% 0,00%
2013 18,5 4,10% 0,00%
2014 16,75 3,86% 0,00%
2015 3,25 1 0,78% 5 38,46%
2016 4,75 0,30 1,18% 5 20,62%
2017 0,5 0,40 0,13% 1 5,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv kortiak elldtasaiban részesiilfi széma (f8)
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Rendszeres szocidls segélyben részestilék
Egészséghdrosoddsi és pyermekfeliipyeleti timogatdshan részesiildk

® Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdshan részesiSk
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsatlomany

Ebhal Ebhbél Ebhdl . Ebbél
. . . Egyéb .
elégtelen elégtelen eiégtelen P elégtelen
L. L, . . . lakdscélra , .
s lakhatdsi . . lakhatasi - lakhatasi ] lakhatasi
Lakas- v ap o x Berlakas v Szocialis R hasznalt R
s , . koriillmé- . . korilme- . kiriilmé- koriilmeé-
Ev aliomany nyeket allomany nyeket lakésélio- nyeket nem nyeket
d i lakascéld vy -
{db) biztosité (db) biztositd many (db) hiztositd ina aij;::k biztosito
jakasok lakasok lakasok g(db) lakasok
szama szama szama szama
2012 366
2013 366
2014 366
2015 366
2016 365
2017 365

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A lakdsallomany az elmult 10 év alatt szinte nem valtozott, Gj lakds nem épiilt. A lakasok
magantulajdonban vannak, dnkormanyzati tulajdonban 1 lakds van, allapota leromlott. A lakasok
tobb, mint fele 2 szobas. Belterlileten villannyal, gazzal, vezetékes vizzel, vezetékes telefonnal
ellatottak. A kozmiivek koziil egyediil a szennyvizhaldzat nincs kiépitve,

A belteriileti lakasok szilard burkolatt tirdl kozelitheték meg, a kiilteriileten kétsoros jarda segiti
a lakhatas koriilményeit. Onkormanyzatunk kiilénds gondot fordit ezek folyamatos
karbantartasara, feltjitasara, hiszen ezek nélkill a lakossag munkaba jarasa, kdzszolgaltatdsokhoz
val6 hozzajutasa szinte lehetetlenné valna, de mindenképpen hatranyos helyzetet teremtene.

b) szocialis lakhatas

A lakdsfenntartasi tAmogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nytjtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavhé-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakdscéltt pénzintézeti kolcsdn térleszté—résiletéhez, a kbzds koltséghez, illetve a
tiizelbanyag koltségeihez lakasfenntartasi tAmogatast nyijt.

¢} egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélit ingatlanok

Az elégtelen lakhatasi koriilményekkel jellemezhetd lakds meghatirozasdhoz a Ikovetkezdk
nyljtanak segitséget:
Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN
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Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben
értelmezte a megfelel6 lakds fogalmat, amely barmely orszég lakédspolitikdjanak kiindulé pontja
kell, hogy legyen.

Ez a kdvetkezd elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastruktiirahoz vald hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna,
fatés, vilagitas, stb.);

3. megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvet( szilikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fiités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatanak lehet6ségét (idések, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fertdzottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkéba
jarast, valamint egészségiigyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatasok igénybe vételét);
7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturdlis identitas és kiilonbdzdség kifejezésére).

Az ezen tényezdknek meg nem felel6 lakasokat tekintjik elégtelen lakhatasi feltételeknek.
Kardoson egyre kevesebben laknak tanyan, illetve olyan korilmények kozott, ahol a
kozmiiszolgaltatds, kbzszolgaltatas, kozdsségi kozlekedés nem elérhetd.

e} lakhatast segitdé tamogatasok

3.4.2, szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagesdkkentési
tdmogatashan részesiilék szama

Lakdsfenntartdsi Adodssagesdldeentési
Ev tdmogatasban részesitett | tdmogatashan részesitettek

szemeéiyek szima szama

2012 63

2013 73

2014 67

2015 46

2016 45

2017 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Komoly probléma az eladdsodds, kiiléndsen a hatranyos helyzetll, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmt, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalannd, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianydban a kézszolgaltatasokat.

f) eladdsodottsag

Komoly problema az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzet(i, munkéjukat elveszit vagy
alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalannd, vagy naluk kapesoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatdsokat.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmdszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa
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Kardos Kozség egész kozigazgatasi terliletén mindenki szamara hozzéférhetd a
kozszolgaltatékhoz vald eljutds. Az autdbusz kozlekedés jénak mondhatd, vonatkdzlekedés
megszint, gépjarm{ivel mindenhova kénnyen el lehet jutni. Kiépitett kerékpariton is megoldott a
kozlekedés Szarvastdl Békéscsabdig. Az dram-, vizszolgaltatas szintén biztositott Kondoros teljes
terliletén. A gazszolgaltatas a belteriileten mindenki szdmara elérhetd, kiiltertileten féként fa-, és
egyéb tlizelési technoldgia alkalmazasdval oldjak meg a flitést, f6zést.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kardos kozség teriiletén nem talalhatdak telepek, szegregatumok, igy a 3.5. fejezet nem relevans.

a) a telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemzéi (kiterjedisége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Kardos kozség terliletén nem talalhatoak telepek.

b) a telepen/szegregatumokban élgk szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fdbb
jellemz6i (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)

Kardos kézség teriiletén nem talalhatoak telepek.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletel, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
Kardos kozség teriiletén nem talalhatéak telepek.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi s teleptilestisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

c} folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kirnyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikseéges intézkedések
meghozatalat,

d) egytttmiikédik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
3.6.1. szamiu tablazat ~ Orvosi ellatas

Feinbttek és gyermekek Csak felndttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev |részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatoti szolgalatok
szolgalatok szdma szolgaltatasok szama szama

2012 1 0 0
2013 1 8] 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0]
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen nincs allandd haziorvosi szolgalat. Tébb, mint 10 éve Orménykut kbzséggel kdzdsen
haziorvosi szolgdlatot tart fenn az dnkormanyzat 1 haziorvossal, 1 apold és egy orvosirnok
foglalkoztatasaval. A gyermekorvosi szolgalatot Csabacslid-Kardos Tarsulassal oldja meg. A
rendel6 éplilete 2007 madsodik felétdl akadalymentes épiilet, mely az Onkormanyzat a
Fogyatékosok Esélye Kozalapitvanyhoz tortént sikeres pdalydzatanak készonhet6. Elmondhato,
hogy az alapellatas jol kiépitett, jOl szervezett. Szakember ellatottsdga megfeleld. A lakossag rossz
egészségkultirdja, az orszdgosan rosszul szervezett egészségligyi ellatottsdg, az indokolatlanul
magas adminisztracié miatt azonban nagy a leterheltség. Magas a megjelent betegek szdma, igy
kevés az egy betegre fordithaté idS. Szakorvosi ellatdst a telepiilés lakoi a 15 km-re fekvd
Szarvason vehetnek igénybe.

Sajndlatos modon az Egészséghazként funkcionald épiiletiinkrdl ez nem mondhato el. Igyeksziink
palyazat Gitjan a megvaltozott egészségliek, a telepiilés iddskortr lakoi szdmara is hozzaférhetévé
tenni ezeket a fontos lakossagi szolgaltatasokat.

Az egészséghdzban a véddndi szolgaltatdson kiviil a fogorvosi rendeld és gyogyszertar miikddik.

Az egeszségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 152. §-a részletezi az
egészségligyl alapellatas korébe tartozd telepiilés dnkormanyzati feladatokat. Ennek megfelelGen
az egészségligyi alapellatas része:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellitas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatés,
- védondi ellatas,

- iskola-egészségiigyi ellatas

3.6.2. szam tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama

Ey Kozgyogyellatasi igaz'olvé nnyal rendelkezdk
szdma
2012 21
2013 25
2014 18
2015 14
2016 13
2017 9

Forrés: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (£5)
30 p S ST et s s e o e o

25

20

15

A gk
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A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama a lakossag szamahoz viszonyitva magas, ez
a lakossag eloregedésébdl és/vagy romld egészségi dllapotabdl adddik. A 2010. évben nem tortént
kdzgyogyellatasi igazolvany kiaddsa, azonban mar 2011.-ben 19 személy kapott. A
kdzgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota meglrzéséhez és
helyreallitasahoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzd
hozzajarulas. A jarasok kialakitasa ota két jogeimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1.
alanyi jogon, és 2. normativ alapon. A méltdnyossdgi jogeim megszint. Helyette rendszeres
teleptilési tAmogatas adhato a gydgyszerkiadasok viseléséhez.

3.6.3. szamu tabldzat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev tamogatashan részesitettek évi alapon: tdmogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama
2012 6 0 6
2013 6 0 &
2014 5 0 5
2015 4 0 4
2016 4 0] 4
2017 5 4] 5

Forrds: TelR, KSH Tstar

Apolési dijban részestilsk szama (f6)

2012 2013 2014 2017

Az apolasi dijpan részestlék szama viszonylagosan allandénak mondhaté. Az apolasi dij a
tartosan gondozdsra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykort hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzétartozé [a kozeli hozzatartozdk
meghatarozasardl 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartés gondozésra szoruld, sulyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat,
apolasat végzi.
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b) prevencids és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A kotelezd szlirdvizsgalatokon vald részvételre a teriiletileg illetékes kdrhazban és szakrendelésen
van lehetGség, jelen esetben Szarvason és Békéscsaban. Mozgd prevencids sz{irdvizsgalat iddnként
megjelenik a telepiilésen. A teleplilés lakossaganak szlirGvizsgalati részvételi aranyara statisztikai
adatgytijtés részleges es hianyos. Tovabbd nem all rendelkezésre adat az egészségligyi ellatas
keretében végzett felvilagositd tevékenység altal elért személyek szdmanak meghatarozasara sem.
A szlirdvizsgalatokon vald részvételre a teriletileg illetékes kérhaz és szakrendeldben van
lehetdség.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Kardoson miikodik egészséghdz, amelyben gydgyszertar, fogorvosi ellatas, védéndi szolgalat,
gyermekorvosi szolgalat talalhatd. A telepililésen apoldsi kozpont, kronikus ellatdst biztositd
fekvibeteg gydgyintézet nem mikodik. Jelenleg egy gydgyszertar latja el a teleplilés lakossagat.
Ovodésok, iskolasok szdmara a kondorosi dltalanos iskoliban a gyégytestnevelés biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen nem miikoddik kozétkeztetés.
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az IKSZT, az dnkormanyzat és a civil szervezetek rendszeresen egyenld esély(i hozzaférést
biztositanak a sportolni vagydk részére, mint helyiség biztositasdval, mind programokkal. Tobb
helyi civil szervezet {6 tevékenysége a sporttevékenység, egészséges életmodra vald iranyitas. Az
onkormanyzat tulajdondban 1évd focipalya és jatszotér mindig nyitva all, és vérja a sportolni
vagyokat.

f) személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatasolkhoz valé hozzaféreés

A telepiilésen Iddsek Klubja mGkddik 2002 ota, amely elldtja az alapellatds (étkeztetés,
hazigondozas, tanyagondnoki szolgalat) feladatait is.

2007. februdrjatdl az alapellatds, Id6sek Klubja a Kords-szdgi Kistérség Tobbeéli Tarsulas keretén
beliil miikadik.

A helyi onkormanyzatokrdl szolo 1990, évi LXV. torvény 41.§ (1) bekezdésében foglait

~ felhatalmazas, valamint A helyi dnkormanyzatok tarsuldsardl és egylittmikddésérdl szolo 1997.
évi CXXXV. torvény 16.§ és A teriiletfejlesztésrél és tertiletrendezésrdl sz6ld 1996. évi XXI. Térveny
5.8-a alapjan a Szarvasi Kistérséget alkoto hat telepiilés Onkormanyzatdnak hatarozataval
/melynek tagja Kondoros is/ 2004. julius 1. napjdval megalakult a Kdros-szogi Kistérség Tobbcélii
Tarsuldsa. A kistérség telepiilései felismerték, hogy a telepiilési onkorményzatok dnmagukban és
egyediil egyre nehezebben tudjdk kotelezd és vallalt feladataikat elldtni, ezért Szarvas Varos
Onkormaényzata a kistérségi modell-kisérletben valo részvételt szorgalmazta.

g) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmdd kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtasakor

Telepiilésen hatranyos megkilonboztetés nem torténik a szolgaltatdsok igénybevételekor, az
intézmeények, posta, tizletek akadalymentesitése részben megtortént, c¢él minden intézmény,
szolgaltatas nyujté intézmeény akadalymentesitése.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségtigyi ellatdorendszer keretein beliil
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kultira és a kbzmivel&dés kézpontja a Konyvtdr és az IKSZT. Az dnkormanyzati intézmények
mellett a civil szervezetek, egyhazak is szerepet véllalnak a telepiilés kulturalis életében. Az
onkorményzat és a civil szervezetek kozott az egylittmiikddés jonak mondhato. A civil szervezetek
feladatok vdllalasaval, véleményezéssel segitik az Onkormdnyzat munkajat, az dnkormanyzat
pedig lehetéségéhez mérten, anyagi tdmogatdst biztosit szdmukra feladataik ellatasahoz,
mitkodéstikhoz.

A kozosségi élet kapcsolattartdsi és kommunikdcids lehetéségei: kdzmeghaligatds, lakossagi
forum, polgarmesteri fogadodra.

b) kozosségi egytittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A lakossag dontd tobbsége szlovak nemzetiségilinek vallja magat, igy a szlovak énkorményzat és a
Szlovak Klub hagyomanydrzd tevékenységéhez az énkorményzat lehetGségeihez mérten hozzajarul,
Szlovak Onkormanyzat is m(ikddik.

Kozségiinkben nincs templom, azonban az itt é16 lakosok vallasgyakorldsdra az IKSZT (Kardos,
Arpéd u. 16.) helyiségében minden hénap utolsé vasérnap déleldttién keriilhet sor az Evangélikus
Egyhaz lelkészének kdzrem{ikddésével.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Egyesiiletek, civil szervezetek képviseldi és tagjai szinte mindannyian 6nkéntes munkaban végzik
tevékenységiiket, szervezik kozOsségi élet szinesitésére programjaikat. Adomédnyhoz a
Voroskereszt révén jut a telepiilés.

A telepiilésen az alabbi civil szervezetek m{ikddnek:

Kardos-Orménykut Kozségi Sportklub
5552. Kardos, Gyomai at 24.
Elnoke: Brlas Janos

Polgardrség Kardos Egyestlet
5552. Kardos, Gyomai tt 24.
Elndke: Brlas Janos

Szlovak Klub
5552, Kardos, Arpéd u. 16,
Elndke: Fabri Judit

Szarvasi Mozgaskorlatozottak Egyestilete
Kardosi Csoportja

5552. Kardos, Arpad u. 16.
Csoportvezet0: Varga Mihalyné

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési Snkormanyzattal

Nem relevans
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn

telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Iskoldzottsdg hidnya a nék kérében Képzések biztositasanak lehetdsége a
munkaerdpiaci igényekhez igazitva
Magas a nyilvantartott dllaskeres6k széma, Munkahelyteremtésre palyazati lehetdségek
tartdés munkanélkiiliek szama magas felkutatasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.}

a) veszélyeztetett és védelembe vetf, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord

gyermekek szama
Ev Zf;:;(eenl:t:éﬁ;t;:ciﬁter Veszélyeztetett kiskord gyermekek
o 31-én szama december 31-én
2012 3 ;
2013
2014
2015
2016 4 -
2017 5 -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyezietett kiskord (f6)
10 e - - ~
9 - S
8 —
7
6 e
5 -
4 -
3 -
2 e
1
0 - : : e :
2012 2013 2014 2015 2016 2017
H Védelembe vett kiskortt & Veszélyertetett kiskord

A szocidlis alap- és szakelldtashoz kapcsolddd szempontok érvényesitése, tehdt a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocialis tertilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelzOrendszer tényleges, helyi miikédésének feltérképezése es esetleges
hidnyossagainak hatékony és mérhet orvoslasa. A jelzérendszer standardjainak hidnyossagai és a
kérnyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozé szabdlyozasa helyi korrekciokat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzdrendszer széleskdr(i, minden jelzérendszeri tag bevondsaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmikodésre
kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adddik. Igen nagy a latencia a gyermekek
béantalmazasa, a szexudlis ablizus, gyerek és/vagy sziilé alkohol- vagy drogfogyasztasa kapesan. A
latencia okal kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokérébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazds gyanujara
felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévé szolgéltatdsok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességeét” és
hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hdtrdnyos helyzetil gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsardl szo0lé hatarozat
meghozatalaval egyidejiileg tdjékoztatni kell a sziil6ét azokrdl a kedvezményekrd], juttatasokrdl,
palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziildt
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzds és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfliggesztése
esetében a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzas
valédi oka, annak részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott
eléfordulhat a csalad részérdl torténd bantalmazds vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért
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all eld, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbodl csaladfenntartdi vagy egyéb funkcidkat lat el
(dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran fontos meggy6z&dni arrdl, hogy az
igazolatlan hidnyzasok esetén el6irt jelzési kotelezettség megfeleléen mikédik-e, valamint
rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelents, a gyermek érdekeit szem el6tt tarto
tamogat6 rendszer (1d. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetitek szama

4.1.2. szamn tablazat - Rendszeres gyermekvédeimi
kedvezményhen részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 36
2013 38
2014 30,5
2015 23
2016 20
2017 : 18

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma

2012 2013 2014 2015 2016

A 2011. évben 0-14 éves kort Osszesen 64 gyermekbdl 44, /68,75 %/ rendszeres gyerekvédelmi

kedvezményben részesitett, mely nagyon magas ardny. 2013-t6] hatdrozott javulas lathato. 2017-re
20 ala cstkkent a szamuk.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fOre esé jovedelme aranyaban allapitjak
meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint ,hatranyos helyzetiinek
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mindsiilé gyermekekre vonatkozé adatszolgdltatast viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen
korbe tartozé de legfeljebb nyolc dltalanos iskolai végzettségii szitldkkel rendelkezd gyermekek
szamat (halmozottan hatranyos helyzetliek) pontatlannak - talaltak az erre iranyuld felmérések. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktdberi statisztikdhoz kot6dd adatszolgaltatdsban abban az esetben, ha erre az idére esik a
jogosultsdguk megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiildk legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem
azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy valdsi szakaszban — vagy
egyéb mas okbol — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazoladst szerezni hazastarsuktdl, illetve
az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatdségi eljardst, ami pedig lehetévé tenné a
jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csaladokat érintik.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilk szama, aranya

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 2011. évben 44 gyermek, Osszes gyermekhez képest
68,75 %. A jogosult gyermek szamara a teleplilési Onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben
meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsidgot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor kertil a jovedelmi és vagyoni
helyzet vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds: nincs adat.
A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiild gyermek gyamjaul
rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

o nyugellatasban,

e Lkorhatar el6tti ellatdsban,

e szolgélati jaranddsagban,

o balettm{ivészeti életjaradékban,

e atmeneti banyaszjaradékban,

e idéskoraak jaradékaban vagy

o olyan ellatdsban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl

sz0l6 jogszabaly hatalya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére. 2017-ben 18 kardosi gyermek volt
jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Az Aaltaldnos iskolas koru gyermekek
kondorosra jarnak iskoldba, oft veszik igénybe az ingyenes iskolai etkeztetést, ugyanigy az
6vodasok is.

e) magyar allampolgarsiggal nem rendelkez gyermekek szama, aranya

A telepiilésen csak magyar dllampolgarsagu gyermek él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

Nem relevans, mivel a telepiilésen nincsen szegregalt, telepszer(i lakékornyezet.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

a) védénoi elldtas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott
ellatott, betdltetien statuszok)

4.3.1, szam tablazat — Védéndi altashelyek széma

Ev Betdltott vadondi Egy véddndre jutd gyermekek
allashelyek szama szama
2012 0 26
2013 0 26
2014 0 30
2015 0 25
2016 0 26
2017 0 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgy(ijtés

Egy védlnére juto gyermekek szama {f6)

31 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen véddndi szolgédlat a Koros-szdgi Kistérség Tobbcéli Tarsulds keretében ellatott
teladat.

Kardosi tigyfélfogadas: minden héten csiitdrtdkon. A véddndi ellatds megfeleld, mivel nem haladja
meg az 1 véddndre esé maximalis gyereklétszamot.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama}

A telepiilésen nincs allandé gyermekorvos, gyermekorvosi szolgalat miikodik.
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c) 0-7 éves kor(tak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

A’kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskortt gyermekek korai fejlesztésrél, rehabilitaciorol.
Az ovodai ellatasban torténd fejlesziést, szakképzett Gvondk végzik.

d) gyermekjoéléti alapellatas

4.3.3. szam0 tablazat - Bélesddék és bolesdébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szemponthdl
felvett gyerekek szama Nem dnkormanyzati
Ev Onkormanyzati Bdlcsddébe beirt {munkanélkdli szuldg, hélcsddék szama
holcsGdék szama | gyermekek szidma veszélyezietett {munkahelyi, magan
gyermek, nappali sth.}
tagozaton tanulé sziilg)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0]
2015 0 0
2016 0 0
2017 8] 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkarmanyzati
adatgylijtes

A kardosi bolesédés korti gyermekek csaladjai a bolesédei szolgaltatast Kondoroson vehetik
igénybe, ahova minden nap busszal viszik és hozzdk a gyermekeket. Kardos és Kondoros
kérjegyzéségként miikodik, a bolesédei — dvodai ellatist a Kondorosi Tobbsines Ovoda latja el,
ahol Kardos és Kondoros tarsulasként mtikodik.

4.3.4. szamQ tablazat - BdlcsGdében és csalddi napkdziben engedélyezett férdhelyek szama
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Egyéb, nem

ry e 1z pa Miikodd, . . . Csaladi napkdziben
Miikodo (Gsszes) " . . Snkormanyzati . .
- . onkormanyzati engedélyezett férdhelyek
Ev bolesddei

bolcsddei {munkahelyi,
magan sth.) férdhelyek
szama

holcsddei féréhelyek
szama

- . : 31-6
féréhelyek széma s5zdma [december 31-én)

2012

2013

2014

2015

2016
2017

Farras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi napkozi hidnya problémat jelent a telepiilésen, hiszen az aktiv kort lakénépességhdl a ndk
talan talalhatnanak munkat maguknak, ha el tudnak helyezni gyermekiiket munkaidejiik idejére.

e) gyermekvédelem

A telepiilésen az alabbi szolgalatok nytjtanak segitséget a gyermekek egészségiigyi és mentalis
felligyeletében:

Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat

Koros-szbgi Kistérség Tobbceélt Tarsulds keretében ellatott feladat.
Kardosi tigyfélfogadas: minden cs{itdrtékon

Helye: Kardos, Gyomai ut 24.

Csaladsegité: Kasnyikné Kiszely Szilvia, Medvegy Agnes

Védénd

Koros-szogi Kistérség Tobbcéld Tarsulas keretében elldtott feladat
Kardosi ligyfélfogadas: minden héten csiitdrtokon

5552. Kardos, Gyomai ut 22.

Tel: 66/292-220

Védoénd: Hipszki Janosné

p) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok telepliléstinkdn korlatozottak, Renddrség,
Polgardrség értesithetd.

A gyermeket neveld csaladoknal a kialakult krizis helyzetet — ami fGként anyagi helyzet miatt van
—igyekszik

a telepiilés kodzosen megoldani. A gazdasagi valsag, a munkanélkiiliség magaval hozza, hogy
egyre tObb csalad kertil még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan né azok szama, akik
segitségre szorulnak, amit azonban csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a rendelkezésre
all6 forrasokbdl nem lehet.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
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A telepiilésen az dnkormanyzat altal {izemeltett IKSZT szervez, programokat a helyi lakossag,
gyermekek szdméra. Lehetéség van a Kardos-Orménylat Kozségi Sportklub rendezvényein vald
reszvételre, klubtagsdg megszerzésére. Ezen felill a telepiilés jatszdtere és sportpalyaja ingyenesen
hasznalhato.

A kozségben 1 Sportklub miikédik, labdarigas szakosztalyban. Az Onkormdnyzat minden
lehetdséget megragad annak érdekében, hogy a telepiilésen a mozgas, a sport 1étesitményeihez
mindenki hozzajuthasson. A kisgyermekek részére 2002-ben keriilt ataddsra az unids
kovetelményeknek is megfelelé jatszotér, ahol a jatszdeszkdzok mellett asztaliteniszezesre is
lehetéség nyilik, az iskolaépiilet udvaran bitumenes kispalya, sportdltozé varja a sportolni
vagyokat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A telepiilésen az iddsek klubjaban miikédik helyi kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek részére a sziildi igények szerint itt biztositjuk elvitelre az
ingyenes napi egyszeri meleg ételt a tanitdsi sziinetek munkanapjain. A Kondorosi Altalénos
Iskoldba jard gyermekek szamara a tankdnyvek beszerzése ingyenes.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

A hatréanyos megkiilonbdztetés nem tortént, az egyenld bandsmaéd kdvetelményének megsertése
miatt

eljdrasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

Az egyenld banasmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzesre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az &llam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy
kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas Gtjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld bandsmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi
kérelmek elbirdldsa, az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztds, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezes és ellatds, az
oktatasban megszerezhetd tantsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadéasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Osszefiiggd jogviszony
megsziintetése soran.

§) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A kondorosi ltalanos iskolaban biztositott a gydgypedagogus az arra rdszoruld tanulok szamara,
a foglalkozasokat szakképzett gydgypedagdgus tartja.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék o6vodai, iskolai

ellatasa
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
g\?::n:j:;— Ovodai
3—6 , oy E4 . R i i . .
e\{es csoportok ferotjelyek OVOda,i ‘s Ovadaba beirt Ovodai
kord szama - szama feladatellatasi ermekek szama ogypedagégiai
Ev | gyerme- , (gydgypeda- helyek szama 8y . .. BYLEYPeUasog
gyogypeda- . . . . . | {gy0gypedagdgiai gyermek-
kek . . gogiai {gyogypedagogiai . e .
\ gogiai . . - neveléssel egyiitt) i csoportok szama
szama . neveléssel neveléssel egyiiit)
neveléssel egyiitt)
egyltt 24
2012 16
2013 18
2014 i8
2015 12
2016 10
2017 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati

adatgyiijtes

Ovodai ellatis régebben miikddott a telepiilésen, a kondorosi Tobbsincs Ovoda és Bdlcséde
telephelyeként van jelenleg is nyilvantartva a kardosi ovoda, azonban sziineteléként.

A kardosi 6vodas kort gyermekek térsuls keretében a Kondorosi Tébbsincs Ovoda és Boles6débe
jarnak, minden nap ingyenes buszjarattal hozzak-viszik at a kondorosi évodaba. A bodlcsdei —
évodai ellatast a Kondorosi Tobbsincs Ovoda és Boleséde latja el, ahol Kardos és Kondoros
tarsulasként mikodik.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szdma, altalanos iskolai napkdzis tanuidék szama

Napkozis altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. L iskolai tanulok
. , . . Altalanos ! .
éviolyamon tanuiok éviolyamon tanulok iskolasok szama a nappali
Tanév szama (gydgypedagdgial | szama (gydgypedagdgial , oktatashan
. . ! - szama .

: oktatassal egyiitt) oktatdssal egylitt} (iskolaoithonos

tanuldkkal egyiitt)
fa fa 6 iis] %

2011/2012 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 HZEROOSZTO!
2013/2014 0 #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 #ZEROOSZTO!
2015/2016 0 #ZEROOSZTO!
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, KSH Tstar

Iskolai elldtds régebben miikodott a telepiilésen, azonban a gyereklétszam csokkenésével nem
gazdasagos a helyi iskola {izemeltetése, igy a kondorosi altalanos iskolaba tanuldi a kardosi
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diakok. A kardosi altalanos iskolds kort gyermekeket minden nap ingyenes buszjarattal hozzak-
viszik at a kondorosi iskolaba, néhdnyan Kondoroson kollégiumban laknak.

Kardos és Kondoros az altalanos iskolai oktatast tarsulds formajdban végzi, melynek telephelye a
Petéfi Istvan Altalanos Iskola és Alapfokt Mvészetoktatasi Intézmeény /5553 Kondoros, Iskola u.
2/6./

b) a kizneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalénos

. . . Az altalanos
iskolai osztalyok

iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-

szama a . cos <
. I szama {a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai . o . L
. oktatéshan (a gyogypedagogiai {gydgypedagdgiai
Tanév . oktatéssal oktatdssal egyiitt)
nappali egyiitt)
oktatasban) &y

1-8 évfolyamon | 1-8 evfolyamon

) ) db
dsszesen dsszesen

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015
2015/2016
2016/2017
Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen 6nallé iskola nines, a kardosi gyermekek a kondorosi Petdfi Istvan altalanos iskoldba
jarnak. A gyerekeket ingyenes buszjarattal szallijdk az iskoldba, de kollégiumi féréhely
igénybevétele is biztositott szamukra.

¢) hatranyos megkiilénbozietés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios

A tarsulasban miik6dd intézményben hatranyos megkiilonboztetés nincs a lakhely, szdrmazas, faji
hovatartozas tekintetében.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigaban
mutatkozo eltérések
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4.4.12_ szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév

Fé

2011/2012

2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok

A telepiilés gyermekei eredményesen végzik el az dltalanos iskolai tanulmanyatkat a kondorosi
altalanos iskolaban.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Tovabbtanulasi, palyavalasztési tandcsadas

Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas a telepiilésen nem mitkédik. Azon tanulék szdméra,
akiknek sziilei igeénylik, az intézmény segiti a palyavélasztasi tanacsadasra térténd eljutast.

Az altalanos iskolak helyben, meghivott szakemberek segitségével, kiscsoportos foglalkozasok és
Palyavalasztasi bdrze megszervezésével hatékony palyaorientaciés munkat végeznek.

A kondorosi altalanos iskoldban biztositott a gydgypedagdgus az arra raszoruld tanuldk szamara,
a foglalkozasokat szakképzett gydgypedagodgus tartja

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztesi lehetdsegek

Veszélyeztetett kiskor(i gyermekek és Onkéntesek bevonasa a jelzérendszerbe
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama magas

Magas a rendszeres gyermekvédelmi ellatasban Csaladi napkozi létrehozasanak vizsgalata
részesiilék szama palyazati lehetdsége 1itjan

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenlségéhez:
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Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK irdnyelv,

a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld bandsmdd elvének a szocialis
biztonsag tertiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a noékkel vald egyenlé bandsmod elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A Munka torvénykonyveérdl sz6l6 2012, évi L. tdrvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmaod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasandl kiiléndsen az
elvégzett munka természetét, mingségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a szitkséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely régziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben lévé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térveény a
nemet, csaladi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szadmti tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavéll?lési kordak Foglalkoztatoitak Munkanélkiiliek
Ev szama
Férfiak &k Férfiak Nék Férfiak Ndk
2012 242 203 213 181 29 22
2013 241 210 213 189 28 21
2014 232 202 209 184 23 18
2015 228 187 219 183 g 4
2016 223 178 208 168 15 10
2017 220 172 210 164 10 8

Forras: Teir és helyi adatgy(ijtés

Féarfiak foglalkoztatidsi helyzeate (f5)

=1 2O1&

wmmmma Foglaikoztatortalk s MMunkanGlkGlick

Munkavaitaiast kordak
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A munkanélkiiliek szama a tsz. megsziinése utan volt a legmagasabb, ezutan fokozatos lassu
titem csdkkenés kovetkezett be. A fogyas okai kozott szerepel a gazdasagilag aktiv kord lakossag
csokkenése, a mezdgazdasagban tortént tulajdonosi szerkezetvaltas, amely ha alacsony mértékben
is, de létszam felvevévé valt, véllalkozasok 1étrejdtte, megerdsddése — ha kis mérték(i, de mégis a
foglalkoztatds ndvekedésével jart és nem utolsd sorban az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok
alkalmazasa, igy a kézmunkaprogramok is a regisztalt munkanélkiiliek szamanak cstkkenéséhez
vezet. A szezonalitdsnak nagy szerepe van a munkanélkiiliség alakuldsaban. Télen a
munkanélkiiliségi rdta ndvekszik — ekkor a mezégazdasagban csdkken a foglalkoztatottsag — az év
tObbi részében cstkken.

b) nok részvétele foglalkoztatast segit és képzési programokban

A telepiilésen a n6k foglalkoztatottsdgat kevésbé lehet megitélni, mivel a gyermekvallalasi korban
lévé ndk nagy része nem jelenik meg allaskereséként a munkaerdpiacon, a munkanélkiiliseg
helyett inkdbb a GYES-t, GYET-et vélasztja, igy csak a harmadik gyermek 8 éves kora utan jelenik
meg, mint allaskeresd, vagy munkanelkiili ellatast igényld személy.

Azok a ndk, akik szakmdt, illetve kiilénb6zé végzettséget szereztek a gyermekvallalast kivetden
sincsenek jobb helyzetben, mint a fentebb emlitett tarsaik. Amennyiben nincs biztos munkahelyiik,
esetleg maganvillalkozasuk, akkor a gyermek, gyermekek mellett nehezen tudjak ismét vallalni
munkahelytikén a tobb miiszakot, az éjszakai miiszakot, a korai bejarast, a késdi hazamenetelt,
hiszen a gyermekeket elhelyez$ intézmények nyitvatartdsi idejéhez alkalmazkodni kell. Ha
nincsenek mobilizalhatd nagyszildk, rokonok, akkor ez sokszor a munkahelyek feladasahoz vezet.
A helyben szervezett képzések segitséget tudnénak nyGjtani ezen problémak megoldasaban.

c} alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetfségei

A HEP célcsoportjai kozé tartozé mélyszegénységben él6 nék esetében igen gyakran az a
probléma, hogy nem tanulnak tovabb, elmaradnak a tanulményaikkal, nem lesznek képesek a
kozépiskolaban, szakiskoldkban teljesiteni, mivel nincsenek meg az alapok, amire a késdbbi
tanulméanyok éplilhetnének. Ez sajnos sorozatos kudarchoz, visszahtizédashoz vezet.

Nehezen Osszeegyeztethetd a csalad és munkahely, a tdbb miszakos munkarend teljes mértékben
kizart az alacsony iskoldzottsaggal rendelkezé gyermekes ndk szamara.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerb-placi hdtrdnyos megkiilonbdztetése nehezen vizsgilhatdé jelenség,
megmutatkozhat a munkdra valé jelentkezéskor (ha a munkakdr betdltésére mindkét nem
képviselGje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét
alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltérdé bérezésben, vagy az elOmeneteli lehetdségek
sziikdsségében (livegplafon-jelenség). ’
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5.2 A munkaerf-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl.
bolesddei, csaladi napkézi, dvodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen a 3 év alatti gyermekek részére biztositott a boélcsédei ellatas a kondorosi
bolcsddében. A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjdbdl lényeges a gyermekek szamara
nyuqjtott napkozbeni ellatasokhoz torténé hozzaférés, mert esélyeit a szolgdltatdsi hianyossagok
alapvetden rontjak.

A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei férbhelyek
szama. A gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité kondorosi 26 féréhelyes intézmény a csaladban
nevelked6 3 éven aluli gyermekek szakszerti gondozasat — nevelését végzi. Ezen tilmenden a
gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld, foglalkoztatast és étkeztetest biztosit
azon gyermekek szdmadra, akiknek sziileli munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetiik, vagy
egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrdl nem tudnak gondoskodni. A telepiilésen biztositott az

évodai és iskolai ellatas is. Nem mertilt fel probléma ellatatlan gyermek kapcsan, illetve elutasitott
felvételrdl.

Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény és felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti. Az
altalanos iskolaban Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét8] 16 6raig kell megszervezni a tandrai
és tanoran kiviili foglalkozasokat.

A torvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovdbba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan
iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mds foglalkozasokat a déleldtt és délutani idGszakra
egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az dnkormanyzat, a mikodé vallalkozasok, vallalkozok sajat hataskoron beliil oldjak meg a ndk
rugalmas foglalkoztatdsat, dsszeegyeztetve a munka, a csalad, gyermeknevelés feladatat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Vé d6nék szama 0-3 év kﬁzﬁt’ti f\tlagcis §ytirmt’3kszém

gyermekek szdma véddindnként
2012 0 15 #ZEROOSZTO!
2013 0 13 #ZERO0SZTO!
2014 0 13 _ #ZEROOSZTO!
2015 0 16 #ZEROOSZTO!
2016 0 18 #ZEROOSZTO!
2017 0 22 #ZEROOSZTO!

A véddndi szolgalat a Koros-szogi Kistérség Tobbeélta Tarsulds keretében ellatott feladat, a Kardosi
tgyfélfogadas: minden héten cstitdrtdk. A védond nyilvantartja a korzetében bejelentett
lakcimmel rendelkezd/életvitelszerlien él6 varandds anyakat. Célzott és sziitkséglet szerinti
gondozast végez csalddldtogatis és védonGi tandcsadds keretén beliil. frasban értesiti a
gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandods anya valsag helyzetét. A védénéi szolgélat
megfelel§, mivel az egy véddndre esd gyerekszdm a megengedett gyereklétszam alatt van.

5.4 A noket ér6 erdszalk, csaladon beliili exfszalk
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Csaladon beHili erdszakon atesett ndk esetekrdl nincs valds adat, ezaltal feltételezhetden nem
kezelték ezen problémakat. A csalddon beliili erdszak megeldzésénél fontos a probléma korai
feltardsa. A veszélyeztetett populdci6 elsdsorban a n6k és gyermekek, ezért fontos, hogy tisztaban
legyen azzal, hogy az elleniik elkdvetett cselekmény bekoveztekor kihez fordulhatnak. Novelni
sziikséges az aldozatok bejelentési aktivitasat, tudatositani benniik, hogy csak akkor tudnak
segitséget kapni, ha feltdrjdk az eseményt. Pontos adatok nem &allnak rendelkezésre a néket ért
erdszak, és csalddon beliili erészak vonatkozdsaban, azonban feltételezhetd, hogy az érintett
csaladok szocidlisan hatranyos helyzetiick, esetleg gyakori a sziil6k kozotti konfliktus. A
bantalmazasok  hatterében féként anyagi, péarkapcsolati, pszichés problémdk és
szenvedélybetegség allhat.

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrdl szold 2009, évi LXXIL tv. és a Blintetd
torvénykdnyv tartalmazza. A csaladon beliili er8szakrol nincs 6nallé tényallds, a parkapcesolati
erészakra jelenleg a Blintetd torvénykonyv kiilonbodzé tényélldsai vonatkoznak, Id. testi sértés,
zaklatas, tAvoltartas.

A nok elleni erdszak kiilonbdzé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegl visszaélések) is a Blintetd torvénykdnyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexualis vagy csaladon beliili erészak miatt tortént
renddrségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek szamatdl. A renddrségi riasztasok és
birdsagi eljarasok szamszer( adatainak 9sszegytijtése mellett érdemes megnézni, hogy miikodik-e
olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak. (Ha mikddik ilyen a telepiilésen, az
onnan kért szamszer(i adatokat Ossze kell vetni a rendorségi feljelentések szamaval.) Ha az
eredmények azt mutatjdk, hogy magas az erdszak ardnya, akkor javaslatokat kell tenni ndk
tajékoztatdsanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvilagosité programok
mar az iskolaban, a terhesgondozason; plakatokkal)

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet$ szolgaltatasok teleptilésiinkon korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona. A kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget
nyUjtani, csaladsegités keretében:

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzdjutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

d) kézosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését,

e} a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

f) a csaladokon beliili kapcsolater&sitést szolgdld kizosségépitd, csaladterdpids, konfliktuskezels
mediacids programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
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A 2010-es onkormanyzati valasztasokat kovetéen az 5 f0s kardosi képviselG-testiiletben 1 né
kapott helyet, tovabba a jegyzd és aljegyz6 is nd.

A nék kozéletben betdlidtt szerepét vizsgalva, nem szabad elfelejteni eldszor is, hogy az azonos
jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndéi nem
reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kdztigyekr&l vald dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkdbb a kdzos érdeket.

5.7 A néket helyi szinten fokozotian érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezésekrdl nehéz beszéInlink, mivel az 6nkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a szempontok és problémak tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos
megkiildnboztetést nem konnyli objektiven, tényszerlien regisztralni.

Az dnkorményzatnak az egészségiigy, oktatés, teriiletfejlesztés, foglalkoztatas, gazdasag, a helyi
politika kulttira terén a szolgaltatasok kialakitdsa soran tekintettel kell lenni a nemek eltérd
helyzetére és szilikségletére, és torekednitik kell specialis, éppen nemiik miatt jellemzé problémak
megoldasara.

A nok helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket vallalé anyak elhelyezkedése, illetve noket
érint6 csalddon beliili er6szak, amirdl korabban az 5.4. pontban mar szé volt. A gyermeket vallalo
anyak elhelyezkedésénél elsésorban a gyermekek nappali ellatdsdnak biztositasat kell figyelembe
venni, f6ként az iskolai, dvodai sziinidSk idején.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségelk
Alacsony iskolai végzettségii nék kdzott a t6bb Rugalmas munkahelyek kialakitasa, csaladi
miiszakos munkarend Osszeegyeztethetetlen a napkozi létesitése érdekében pélyazati
csaladdal lehetdség figyelése
Csaladon beliili er8szakon atesett ndk eseteinek Erdekérvényesitésrél tijékoztatd nap
nem valds adatal, amit feltételezhetfen nem
kezeltek
Munkanélkiiliség emelkedik a nék kérében, Munkaerd-piaci programok
magas az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezbk szama, allaskeresék szama magas

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége
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6.1 Az id6skora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatashan, jaradékban és egyéhb
jaranddsagban reszesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ‘jéra‘d’ék’ban es 'egyéi?. ) jér?Eiékba!\ tés egyéb Bsszes nyugdijas
jarandosagban részesiild jarandosagban
férfiak szama részesiild nék szama
2012 97 145 242
2013 94 147 241
2014 90 132 222
2015 84 131 215
2016 80 121 201
2017 77 108 185

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szédma (5}
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A demografiai Osszetétel vizsgalatakor megallapithatd, hogy a telepiilésen sok az iddskortiak
aranya az Osszlakossighoz képest. Elmondhaté, hogy né az atlagéletkor, f&ként a ndk kdrében,
mivel minden évben tobb nyugdijas, nyugdijrendszerii ellatasban részesiilé né van.

Az adatokat vizsgdlva megallapithatd, hogy iddsebb korban kevesebb a hdzas, megnd az
dzvegyek, egyediil é16k szama.

Az id8skorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitds csdkkenése, dnellatd képességiik besziikiilése,
betegségeik megjelennek. Az egyediillét miatt gyakori a depresszib és a dementia kialakuldsa, a
stilyos, krénikus betegségek kialakulasa.

Altalanos probléma az idések szdméra, hogy a megélhetést biztositd csalddtagok kevesebb id6t
tudnak forditani id6s csaladtagjaikra, s nagyobb igény alakul ki az ellatdst biztositd szocidlis
otthonra. Segitseget jelentkezne az akt{v id&skor eltdltése céljabol az iddsek szamara programok,
képzések szervezése.

A nyugdijban, nyugdfjszer(i elldtasban részesiilék vonatkozasdban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
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A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI tdrvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogti; és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajét jog nyugellatasok korébe tartozik: az dregségi nyugdij, a rehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozdi nyugellatas:
az Ozvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziléi nyugdij;

a baleseti hozzatartozdi nyugellatdsok; valamint

dzvegyi jaradék.

Id6skortiak jaradéka
A Szt értelmében az id6skorGak jaradéka azon idds személyek részére biztosit elldtdst, akik
szolgalati idé hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utdn sajat jogi nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a jarasi
hivatal dllapitja meg.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Kardoson az énkormanyzati intézmény nem foglalkoztatnak nyugdijas kortiakat. Vizsgalva az
id8sek kortiak foglalkoztatdsat telepiiléstinkdn is az orszagos tendencia érvényesiil. Nehezen lehet
ethelyezkedni, munkat taldini 55 év felett.

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi rataja alig
haladta meg az 50 szdzalékot. Az intézmények, vallalatok ritkan alkalmaznak id&seket, hiszen
magasabb bért és addicionalis koltséget jelentenek szamukra.

Egy tanulmany szerint a két legerdsebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfeleld szdmitdstechnikai ismeret hianya.
Ugyanakkor szdmos érv szdl az alkalmazasuk mellett is: a munkaban 6lt6tt évek alatt komoly
szakmai tudasbazist halmoztak fel és jéval pontosabbak és megbizhatdbbak a fiataloknal (nem
fognak mds munkdt keresni, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsé vezetéssel és a
vallalat mitkodésével szemben és erds elkételezettséget mutatnak a munkahelyiik irant.

Emellett pedig részmunkaiddben, vagy akar kiszervezéssel is hajlanddk dolgozni. Ugyanez a
megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsdg vizsgalatanal

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az iddsellatas teriiletén egyre jelentsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhdzi, alapitvanyi és
maganszervezeteknek.

Az IKSZT, miikddése Ota, keresi a lehetdséget az iddsek foglalkoztatdsdra, szérakozatasara.

A Kords-sz6gi Kistérség Tobbcélt Tarsulas keretében ellatott feladat az Iddsek Klubja.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacid felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben
helyezkednek el, ¢s a munkahelyi leépitések is elobb érik el Gket.

51



Az 55 év felettieket, illetve a tartds munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd
hatranyos megkiilonbdztetés.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltataisokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
iddskordiak szama

£ 65 év feletti lakossag szama Nappali eliatashan részesild id6skortak szama
v
F& F& %
2012 156 25 16,03%
2013 158 25 15,82%
2014 155 25 16,13%
2015 159 25 15,72%
2016 147 23 15,65%
2017 148 23 15,54%
65 éwnél iddsebbek {f§)
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Nappali elldtasban részesiltek aranya

Egészségiigyi ellatds a kistérség teljes terliletére kiterjedd kdzponti orvosi {igyeleti szolgélat.
Jardbeteg szakorvosi ellatas: Szarvas majdnem teljes korti kistérségi feladatot lat el valamennyi
tarsult telepiilés lakossaga szamara.

Hazi gondozast is igénybe vesz 4 {6, jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban 3 £6 részesiil.
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6.3.2. szama tablazat - Idbskoriak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

-

Ev Iddskordak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forrds: TelR, KSH Tstar

e

idGskoriak jaradékaban részesiilGk {f5)

2012 2013 2014 2015

A telepiilésen altaldban elmondhato, hogy alacsony az idéskortiak jaradékdban részesiilék szdma,
altaldban évente 1-2 {6.

Id6skortiak jaradéka: A Szt. értelmében az idéskortiak jaradéka azon idés személyek részére
biztosit ellatdst, akik szolgdlati id6 hidnyaban a nyugdijkorhatiruk betdltése utan sajat jogu
nyugellatdsra nem jogosultak, illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a
szerint az ellatast a jarasi hivatal allapitja meg.

b) kulturilis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Nem all rendelkezésre olyan jellegi adat, mely pontosan kimutatnd az idésebb korosztaly
kozmiivelddési, kulturdlis szokdsait, hogy az idések milyen gyakorisaggal vesznek részt kulturdlis
eseményeken, programokon. Helyi viszonylatban az Iddsek Klubjaban wvan lehetdségiik
beszélgetésre, kartyazasra, szorakozasra. Taglétszama valtozd, tulnyomo tébbségben ndk a tagjai.
Kézmivelodesi igényiiket a Konyvtar szolgdlja.

6.4.1. szamu - MlivelGdési kbzintézmények adatai
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A A nyilvanos/telepiilési Muzedlis KézmiivelGdési
Ev nyilvinos/telepiilési | kényvtdrak egységeinek | intézmények intézmeények
kényvtarak szama | szdma (leltari Allomany) szama szama
2012 1 7691 #] 1
- 2013 1 4 000 0 1
2014 1 4 000 0 1
2015 1 4 000 0 1
2016 1 4000 0 1
2017 1 4000 0 i

Forras: TEIR

¢) iddsek informatikai jartassaga

Az id0sebb korosztaly digitdlis tudédsa, informatikai jartassdga a tObbi korosztilyhoz képest
rosszabb. A 2011-ben megnyilt IKSZT épliletében lehetSség lehetne az idGsebb korosztaly
informatikai jartassaganak javitdsara. Igényfelmérés végzése sziikséges, hogy mekkora lenne a
kereslet ilyen jellegli képzésre.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A teleptlésen Iddsek Klubja miikddik 2002 ota, amely ellatja az alapellatas (étkeztetés,

hazigondozas, tanyagondnoki szolgdlat) feladatait is.

2007. februarjatol az alapellatas, Iddsek Klubja a Kords-szogi Kistérség Tobbcéla Tarsulds keretén
belii] miikodik.

6.5 Iovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problemék

fejlesztési lehetdségek

Aktiv, tevékeny idéskor hidnya

Palyazat, képzések szervezése az iddsek
részére, onszervezddések

Kevés a nappali ellatas férdhelye

Igényfelmérés a nappali elldtds igényére

7. A fogyatéldkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f0bb jellemzdi, sajatos problémai

Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal €16 ember él, varosunkban €16
fogyatékkal €l6krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés sordn a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos
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adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitdsa alapjan nincs megfelel
alatamasztottsagt adat.

a) fogyatékkal élGk foglalkoztatasainak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a
munkavegzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiillondsen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az Atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltsegvetésbll tamogatds igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integrélt
foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, Gigy szamara specialis munkahelyek miikddtetésével
a munkahoz vald jogat lehetliség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti
kéltségvetés normativ tAmogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesill,

b) aki 2011. december 31-én IIL. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részestilt.

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis elldtdsaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Vlegvaltozoit munkaképességii
Ev | személyek szocialis elltasaiban személyek szocialis ellatdsaiban | Osszesen
részeslilék szama - Férfiak részesiildék szama - Nk
2012 18 30 48
2013 15 29 44
2014 14 25 39
2015 14 23 37
2016 15 23 38
2017 15 22 37

Forrds: TelR, KSH Tstar

Viegvaltozott munkakepessépgd személyek szocialis
elldtdasaibhan
részesiidhk szama nemenként

A tartds egészségi problémaval, fogyatékkal é16 emberek munkaerf-piaci lehetdségei erdsen
behataroltak, _

tiz érintettbdl minddssze csak egy dolgozik. A kdzségben megvaltozott munkaképességiieket
foglaikoztatd vallalkozas nincs, pedig fontos lenne, mert akiknek jelenlétiik hozzdjarulhama
ahhoz, hogy a fogyatékkal éldk a munkdjukon keresztill is a tarsadalom hasznos tagjainak
érezhessék magukat. Onkorményzatunk ipartizési adékedvezménnyel prébalia segiteni a
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megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatdsat. Tovabbi célunk olyan infrastruktira
kialakitdsa, amely a megvdltozott munkaképességli foglalkoztatast vallalé vallalkozdsok
letelepedését segiti.

A BKEEP elemzése szerint 2001-es népszamléalas idSpontjaban a megyében él6 nem fogyatékos
személyek harmada volt foglalkoztatott, ugyanakkor a fogyatékosoknak csak kevesebb, mint
tizede. Ez a hatalmas kiilonbség csak részben magyarazhato a két csoport eltérd korstrukturajaval,
miszerint a fogyatékosok korében joéval nagyobb az idéskortiak ardnya. Az is inkdbb csak drnyalja
a képet, hogy nyilvanvaldan a fogyatékossag tipusa és sulyossidga alapvetden befolyasolja a
munkavallalast. Az egy fogyatékkal él6k inkabb tudnak munkat véllalni, mint a halmozottan
fogyatékosok. A {6 problémat elsésorban az jelenti, hogy a fogyatékkal, tartos
egészségkarosodassal él6k eleve hatrannyal indulnak a munkahelyekért folyd versenyben, mely
hatrany gyakran a munkaer6piacrdl vald kiszorulast is jelenti szamukra.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos szemelyt akadélyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjadk a végzettségének és képzettségének megfelelé allashelyen. (pl: fels6foku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghitisulhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kdzlekedési akadéalyok miatt, és
kiilondsen, ha a tdmogatd szolgalattol sem kap segitséget. Hlyen informdcidk beszerzése rendkiviil
nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos megkiilonbdztetést nyilvanosségra, mert ezzel
a jovéberd alkalmaztatasi

kilatasaik is cstkkennek.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikécids akadélymentesités még nem teljesen
megoldott, annak ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositdsardl szOolé 1998, évi XXVL tv. 7/B. §-a alapjan az allam 4ltal fenntartott
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférést 2010. december 31-ig kellett volna teljesiteni. Azon
kozszolgdltatast nyujtd épiiletekben, ahol még nincs meg, sziikséges mind a fizikai, mind az
infokommunikacids akadalymentesités megvaldsitasa.

Vizsgédlatok alapjén, a fogyatékos személyek tdbbségének egészségi dllapota lehetdve tenné az
aktivabb munkaerd-piaci részvételt, de munkalehetdséget csak ersen korlatozott mértékben tud
kindlni szdmukra a hazai munkaer&piac. Az Eurépai Unidban a fogyatékos személyek 40%-a
dolgozik, ez az ardny ma Magyarorszdgon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilondsen amellett,
hogy az akt{v kor célcsoport 80 -85%-a akar és tudna is dolgozni, védett vagy nyilt munkaerd-
piaci koriilmények kdzott.

A fogyatékos személyek esélyegyenldségének novelése érdekében sziikséges mind a védett, vagy
nyilt munkaerd-piaci lehetdségek bovitése, és a fizikai, illetve az infokommunikacids
akadalymentesités megteremtése az dnkormanyzat kdzszolgaltatasain til a lehetGségekhez mérten
a kozlekedésben is.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézményelk, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiild fogyatékos személyek szama

Nappali ellatashan o oo . -
. pp Egyhazi fenntartas Civil fenntartasu

Ev részesiilé fogyatékos e e
- . . intézmeényben intézményben
személyek szama
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2012
2013
2014
2015
2016
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk
segitségével

OCIC|OIC

A fogyatekkal él6k tekintetében a civil szervezetek szerepe igen jelentds. A ktzségben a Szarvasi
Mozgaskorlatozott Egyesiilet Helyi Csoportja mitkédik, kozel 200 taggal. Munkajuk, dsszefogasuk
jelentdsen noveli a csoportba tartozék mindennapi életének megkodnnyitését. A rendeld éptilete
2007 masodik felétdl akadalymentes épiilet, mely az Onkormanyzat a Fogyatékosok Esélye
Kézalapitvanyhoz tortént sikeres palyazatanak kdszonhetd.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tAmogatdsi formakrdl a kiilénbdzd
szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal €16 felnéttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalaban
alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids ellatas, illetve plusz
juttatasként a feltételek fenndllasa esetén a fogyatékossagi tadmogatds. A gyermekeket tartds
betegségiik okan magasabb Osszegli csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocidlis ellatisok megdllapitasa sordan az Szt
rendelkezései alapjan tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartasi tamogatasnal, aktiv
kortiak ellatasanal a fogyasztasi egység fogyatékossag, tartds betegség esetén +0,2-vel ndvekszik).
A gyermekvédelmi torveny alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara
tartds beteg gyermeket neveld csaladok esetén magasabb.

A stulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl széld 102/2011. (VI 29))
Korm. rendelet 6. §-a értelmében a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan korabban jard
kozlekedési tamogatas megsziint.

A kozlekedGképességében stlyosan akadalyozott, latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak;
autistinak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil6, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl
sz0lo rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megeldézden vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy
gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiils
személy parkolasi igazolvanyra jogosult.

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnynjtas, csalddsegités, jelzOrendszeres hazi
segitségnytjtas, tAmogatd szolgaltatas

Szakositott ellatdsi formdk: dpolast, gondozast nyijtéd intézmenyek, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozodhaza, lakdotthon

A fogyatékkal é16 vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziilok gyakran a megfeleld informaciok
hidnydban nem részesiilnek a szamukra a jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni
ellatasban. A fogyatékos emberek helyi szervezetei, dnkormanyzati intézmények ebben segitséget
tudnak nytjtani.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kizosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fogyatekkal €16 személyek jogait biztositjdk a kdvetkezd jogszabalyok:

Koérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kormyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacid: A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld esélyll hozzéférés
lehetGségét a kozérdek(t informdciokhoz, tovabba azokhoz az informacidokhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a részitkre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatdsok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfeleléen hozzaférheté informacié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a bevonasat, melyek
professziondlis segitséget nyujthatnak. Ilyenek példaul a jelnyelvi tolmacsszolgalatok
(http://fszk hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a kénnyen érthetd forditasokat készitd
EFOESZ és tagszervezetei (http://www .efoesz.hufindex.php?m=text&id=2), a specidlis
eszkozkolesdnzdk (http://www blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovabba,
hogy az dnkorményzat érintett munkatarsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe,
ahol ezek a tuddsok megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft.
képzései (www.fszk.hu).

Kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilénbozé fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgdltatdésokhoz vald egyenld esélytt hozzaférést.
A kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos
személy az Onalld életvitelét segitd kutyajat - kiillon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kdzszolgaltatast nyGjtd szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szdmdéra nyitva allo
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalatt parkoldban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szdmara - a kiilén jogszabaly szerint - megfelel§ szamu és
alapteriileti parkolohely kialakitdsarél kell gondoskodni. (Fot. 8- 10. §) A hozzéférés
biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsanak a
kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras. Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben
rehabilitacids szakmérndk, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselGiének a bevonasat a
tervezésbe és a megvaldsitasba, valamint a kovetkezé dokumentum attekintését - Segédlet a
kozszolgaltatasok egyenld esély(i hozzaférésenek megteremtéséhez — Komplex akadalymentesités
(http://fszk hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrdsteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve

Tamogatd szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tAmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
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Az arhoz nytjtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkzok korét és a tamogatas mddjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az elldtds segitse elé a rehabilitdcidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtdsa sordn alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attitlidvaltas eléréséhez a szolgdltatok vegyék igénybe az orszagban tobb helyen
elérhetd tréninglehetéségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint
igényeliék azokat a hozzaférést biztositd megoldasokat, melyekrdl a kordbbiakban mar szdltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratdl
fuggden korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben é€s oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabbd felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakérti és rehabilitacidos bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl eldényds, a fogyatékos személy az
dvodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos 6vodai csoportban,
illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskor( fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, kozisségbe vald befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossdginak, személyes koriilményeinek megfelel6 - csaladi, lakdotthoni, intézmeényi -
lakhatasi forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddoit a nagylétszamii Apold
—gondoz¢ intézetek kivaltasa tdmogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a folyamat, bar pozitiv
kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szadmos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk
megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint azokat a szakmai modszertani anyagokat,
melyek ezt a kozossegi alapu szolgaltatasok felé valé elmozdulast segitik. A dokumentumok a
folyamatot generald Intézményi FérShely Kivaltast Koordinald Orszagos Testiilet honlapjarol
toltheték  le:  http://www.szocialisportal. hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢ A kizOsségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonésuk javasolt.

Kultara, sport: A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport-
és mas kozésségi célt létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdra - sportolasi
lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi célt, szabadidés intézmények hasznalatat
hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfelelé szaktudds bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.
Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabiliticids szakmérndk, valamint az érintett
fogyatékos csoportot képvisel§jének a bevondsat a tervezesbe és a megvaldsitasba, valamint a
kovetkez6 dokumentum attekintését - Segédlet a kézszolgaltatasok egyenld esély(i hozzaférésének
megteremtéséhez — Komplex akadalymentesités

{(http://fszk hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrdsteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitacidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticidra. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolddd allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenldség elémozditasért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt a1l szervezet latja el.
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A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.-
20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel$ informacidval a sajat jogai és
lehetéségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szdmukra lehetség hozzaférni a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocialis Hivatal honlapjdhoz, valamint dokumentumaihoz
(http://nrszh.kormany.hu/), tovabbd azokhoz a jogsegély szolgdltatasokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nytijtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kdriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kdzvetleniil
vagy szabadon vélasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek jogat
és lehet@ségét a szavazasra és valaszthatdsdgra (2007. évi XCIL tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
onérvényesitd mozgalmainak erésddése, sajat maguk képviseletének lehetdségének tadmogatasa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittmiikddésre és a
parbeszédre lehetdséget adé férumok akdr az dnkorményzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos
emberek a ,Semmit rolunk nélkiiliink!” elvnek megfeleléen bekapcsolédhatnak a réluk szoéld
dontések alakitasdba.

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1évg kozépiiletek akadalymentesitettsége

A torvényi kotelezettség szerint az Gsszes koltségvetési intézménynek, az dsszes dnkormanyzati és
kozszolgdltatast nyujtd intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kizszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is
kell tudni jamni - legaldbb a kdzszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint
veszély esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kodzszolgaltatas akkor hozzaférhet6, ha a fizikai megkozelités lehetOségén tl az éplileten beliili
tajékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén latd, a siket, és nagyothalld, az értelmi
fogyatékos, az autista, a stilyosan-halmozottan fogyatékos személy szamara. A mozgassériiltekkel
kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd
kornyezetrdl van szo.

A hivatal éptliletének akadalymentesitése megtortént palyazati forrasbdl. A Hivatal épiiletének az
emeletén talalhatd a Konyvar, melynek infokommunikacios akadalymentesitése is megtortént.

Az orvosi rendeld épiilete 2007 masodik felétdl akadalymentes éplilet, mely az onkormanyzat a
Fogyatékosok Esélye Kozalapitvanyhoz tortént sikeres palyazatanak koszonhetd. Az
Egészséghdzba és az IKSZT épiiletébe is akadalymentes bejutas biztositott. Az orvosi rendelében,

az egészséghazban és az IKSZT épiiletében az infokommunikéaciés akaddlymentesités nem
megoldott.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikacios akadalymentesitetiség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A hivatal épiiletének akadalymentesitése megtortént palyazati forrasbdl. A Hivatal épiiletének az
emeletén taldlhatd a Kényvar, melynek infokommunikacios akadalymentesitése is megtortént.

Az orvosi rendeld épiilete 2007 masodik felétél akadalymentes épiilet, mely az énkorményzat a
Fogyatékosok Esélye Kozalapitvanyhoz tortént sikeres pélydzatanak koszonhetd. Az
Egészséghdzba és az IKSZT épiiletébe is akadalymentes bejutds biztositott. Az orvosi rendel6ben,
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az egeszséghdzban és az IKSZT épiiletében az infokommunikacids akadalymentesités nem

megoldott.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Kardoson talalhat6 cégek, vallalkozasok:

ATIA - Terra Bt.
Kardos, Csabai 1t 52.
mezdgazdasagi termelés

BAREX Kft.
Kardos, Csabai 1t 1/1
allattenyésztés (sertéstelep)

Wiszberger Anikd
Kardos, Szabadsag u. 2.
kereskedd (vegyesbolt)

Juhos 1ldiko
Kardos, Szabadsag u. 2.
vendéglatas

Flam Epitdanyag Szolg.Bt.
Kardos, Arpad u. 24.
épitdipar

Karabuka Kft.
Kardos, Csabai 1t 83.
buitorkereskedés (rattan)

Kasnyik Gyorgy
Kardos, Szabadsag u. 2.
gazcseretelep

Kis Zoltan
Kardos, Szabadsag u. 2.
kereskeds (vegyesbolt)

Dr Kalhammer Matyas
Kardos, Csabai at 96.
allattenyésztés (tojotyuktelep)

Kardosi Gabonatar Kkt.
Kardos, Gyomai ut 18.
mezogazdasag és mg-i szolg.

Kardosi Malom Kkt.
Kardos, Csabai ut 52.

megzbgazdasag és mg-i szolg.

Pljesovszki és Tsa Kkt.
Kardos, Csabai 1t 23.

megzdgazdasag és mg-i szolg.

Szebegyinszki Pal
Kardos, Gyomai ut 33.
szaraztészta-készitd -

To6th Andrés
Kardos, Kossuth u. 36.
kalyhakészitd

Varga Mihdly
Kardos, Gyomai 1it 26.
mezOgazdasag és mg-i szolg.

Kmotricza Imréné
Kardos, Gyomai tt 27/1.
kereskedd (vegyesbolt)

A helyi cégek és szolgaltatok nagy része mezdgazdasagi tevékenységi koriikbdl addddan nem
sziikséges az akadalymentesités, mivel nem irodaban/iizletben torténik a tevékenységének
folytatasa. A tovabbi helyi munkahelyek akadalymentesitése nagyon kezdetleges fazisban jar,
vagy egyaltalan nem megoldott.

Az érintett civil szervezetek székhelyeinek akadalymentesitése tobbnyire megoldott, mindennapi
munkajukhoz, a foglalkoztatashoz, alapszabalyukban rogzitetteknek megfelelSen.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kardoson a mozgassériiltek szamara a kézintézmények el6tt akadalymentes parkolok keriiltek
kialakitasra. Akadalymentes autdbusz varakozdhelyek nem kertiiltek, egyenletes, sikfeliiletd jardak
kialakitdsa kozel 100%-os aranyban kertiltek kialakitdsra. A gyalogos atkelShelyek stillyesztett
jardaszegellyel torténd ellatdsa Kardos teriiletén részben megoldott. A parkok mindenki szaméra
kénnyen megkozelithetdek, a parkok szépen rendben tartottak, kiépittettek, iil6hellyel ellatottak.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabdlyozas is arra iranyul, hogy a kozlekedési eszkdzok,
utasforgalmi Iétesitmények, illetéleg az ezekhez tartozd jelzd és téjékoztatd berendezések a
kitlonféle fogyatékossaggal €16 személyek 4ltal biztonsdgosan hasznalhatéak legyenek.

A tamogatd szolgéltatds célja a fogyatékos személyek onalld életvitelének megkdnnyitése,
onrendelkezési joganak biztositdsa, elsédlegesen a lakdson kivili kdzszolgaltatdsok elérésének
segitségével, valamint énallésaganak megbrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyjtas
biztositasaval.

A Szarvasi Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének Kardosi Csoportja is segiti a fogyatékkal éldket,
mind segitségnyujtassal, mind rekreacidés programokkal. A helyi Iddsek Klubja is fogadja a
fogyatékkal éidket, segft nappali ellatasuknal.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az ellatdsi problémdk tobbsége azonos modon keletkezik: van megfeleld szolgaltatas, de az
ellatasra szoruld nem tud réla, 6t nem érték el a szolgaltatast ny(jtok, vagyis be sem keriilt a
rendszerbe. Van megfelelé szolgaltatds, de a szolgaltatds igénybevétele a fogyatékos személy
szamara nem hozzaférhetd pl az akaddlymentesitettség hidnya miatt. Van akadalymentesen
elérhetd szolgaltatas, de a célcsoport tagja vagy sajat elhatarozasabdl vagy gyakori tapasztalat
szerint a fogyatékos személy helyett dontd csalad elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi
igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy életmindségét lényegesen javitand. Minden
ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgaltatas és a szolgaltatast igényld milyen okbdl
nem tudott egyméssal segité kapcsolatba keriilni. Erdemes arra kérdezni, hogy a szolgaltaték
megfelelden ajanljak-e a szolgéltatasaikat és elérik-e ajanlataikkal a célcsoport tagjait. Nincsenek-e
olyan esetek a telepiilésen, ahol a csalad a fogyatékos felndttet méltatlan koriilmények kozott
tartja. Természetesen nehéz ilyen informdcidkhoz jutni, ezért is javasoltuk, hogy a sablon tabla
kittltése mellett -ha lehetséges-, késziiljenek rivid, félig strukturdlt interjuk is, sokszor a
megkezdett beszélgetés 1j iranyt vehet és olyan informacidk jutnak a szakértd, mentor, tanacsado
tudomasara, amik kiegészitik az egyéb forrdsokbdl szdrmazé informacidkat és adatokat.

A helyi énkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamara fontosak a
telepiilésen €16 fogyatékos személyek. Ilyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére
rendezett sportrendezveények, egészségiigyi szlirések, kirandulasok a tamogaté szolgdlat
segitségével, ha a helyi onkormanyzat rendelkezi {id{iltetési lehetdséggel akkor az {lidiiltetésben
valo részvétel biztositasa, kiilonféle akcidk szervezése amik egyben anyagi és természetbeni
segitségnytijtast jelentenek. Fontos annak megismerése, hgy a helyi médidban rendszeresen

jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem mint
gyamolitott szemelyek.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal elok helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Megkiildnboztetés a foglalkoztatés teriiletén Lehetség biztositidsa a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasat
biztosito vallalkozasoknak, hogy a teleptilésen
telephelyet 1étesitsenek

Fizikai és infokommunikacios Palyazati lehetdség keresése
akadalymentesités hidnya az IKSZT-ben

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddeések, civil szervezetek es for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, parinerségi megallapodasok szama stb.)

Egyestiletek, civil szervezetek képviseldi és tagjai szinte mindannyian onkéntes munkaban végzik
tevékenységiiket, szervezik kozbsségi élet szinesitésére programjaikat. Adomédnyhoz a
Vorbskereszt révén jut a telepiilés. A teleptilésen az alabbi civil szervezetek miikddnek:

Szlovak Klub

5552. Kardos, Arpe’xd u. 16.

Elndke: Fabri Judit

Kardos-Orménykiit Kozségi Sportklub
5552. Kardos, Gyomai Gt 24.
Elndke: Brlas Janos

Szarvasi Mozgaskorlatozottak Egyestilete
Kardosi Csoportja

5552. Kardos, Arpad u. 16.
Csoportvezetd: Varga Mihalyné

Polgardrség Kardos Egyestilet
5552. Kardos, Gyomai it 24.
Elndke: Brlés Janos

Kozfeladatot kizar6lag az onkorményzat és a Kondorosi Kézds Onkorméanyzati Hivatal Kardosi
Kirendeltsége lat el.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti parinerség
bemutatasa

Kardos Kdzség Onkorményzata szoros kapcsolatban all a helyi Szlovdk Onkormanyzattal. A
lakossag dontd tobbsége szlovak nemzetiséglinek vallja magat, igy a szlovak dnkormanyzat és a
Szlovéak Klub hagyomanydrzd tevékenységéhez az dnkormanyzat lehetSségeihez mérten hozzgjarul.
A telepiilésen jelen 1év{ civil szervezetek az dnkormanyzat anyagilag tdmogatja, segitséget biztosit
a civil szervezetek szamara kifrt palyazatok elkészitésében, lebonyolitasdban.
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Az Onkormanyzat anyagi lehetéségeihez mérten biztositja a konyvtari szolgaltatast, amely
kordbban az iskolai kényvtarral egyiitt miikodostt. Jelenleg heti 2 alkalommal biztositott a
hozzaférés az 5000 db-os leltari alloményhoz.

A kozseégben 1 Sportklub miikodik, labdartigds szakosztalyban. Az 6nkorményzat minden
lehetOséget megragad annak érdekében, hogy a teleptilésen a mozgas, a sport létesitményeihez
mindenki hozzajuthasson. A kisgyermekek részére 2002-ben keriilt ataddsra az unids
kovetelményeknek is megfeleld jatszotér, ahol a jatszoeszkdzok mellett asztaliteniszezésre is
lehet8ség nyilik, az iskolaépiilet udvaran bitumenes kispélya, sportdltozé vérja a sportolni
vagyokat

¢} nkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tirsulasokkal vald partnerség

Az dnkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel. Kondoros és Kardos korjegyzéségként miikodik, ezért minden téren szoros
kapcsolatban 4ll a két telepiilés egymassal.

Kondoros nagykozség és Kardos kdzség képviselStestiiletei tarsuldst hoztak létre az iskolai oktatés
ellatdsara 2008-ban, azdta is tarsuldsban miikédik a két telepiilés. E szerint a kardosi &ltalanos
iskolas tanulokat iskolabusszal szallitottak be a székhelyre.

Hasonldan az altalanos iskolai oktatds ellatashoz a bdlcs6dei és dvodai ellatdst is tarsuldsban
biztositjak a kardosi gyerekek szamara a kondorosi Tobbsincs Ovoda és Bolcsédében, szintén
busszal hordjék a gyerekeket Kondorosra.

A teleptilésen biztositott az egészségligyi alapellatds, tobb mint 10 éve tarsulds formdjdban
Orménykut kizséggel kozdsen hdziorvosi szolgalatot tart fenn az dnkormanyzat 1 haziorvossal. A
gyermekorvosi szolgalat Csabacsiid kdzséggel tarsulasban torténik.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége

Kardos telepiilésen Szlovak Nemzetiségi Onkorményzat miikodik, A nemzetiségi dnkormanyzat
érdekképviseletet is ellat, képviseli a nemzetiséglik érdekeit, torekednek az esélyegyenléség
megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A telepiilésen mi(ikddS civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az
esélyegyenlBség elérésére torekszenek. A szervezetek alapszabalyukban meghatdrozott mddon
képviselik tagsdgukat, tarsadalmi pérbeszédet kezdeményeznek szitkség esetén, tdmogatjdk
lehet8seglikhdz mérten a latokoriitkben é16 raszoruld célesoport tagjait.

A fogyatékkal él6k tekintetében a civil szervezetek szerepe igen jelentls. A kdzségben a Szarvasi
Mozgaskorlatozott Egyesiilet Helyi Csoportja miikddik, kozel 200 taggal. Munkajuk, dsszefogasuk
jelentdsen néveli a csoportba tartozok mindennapi életének megkdnnyitését.

[ for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az onkorméanyzat szamdra fontos a helyi vallalkozdsok szerepvéallaldsa, a varos érdekeit
figyelembe vevé intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely

eredményeként kozos
akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormdnyzatok, egyéb partnerek (&llami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlfségi
program elkészitésének folyamataba

Adatgyfijtés folyaman, mely kiterjedt az Onkormanyzat intézményei, vezetdi, képviseléi felé
megfogalmazddtak a telepiilésen él8k problémai, esélyegyenlGség biztositasa kapcsan felszinre
keriil6 akadalyok. Az adatgy(ijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Kardost érintd
terliletekre. Az adatgyfijtés folyaman mod lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzdit,
lehetGségeit, szabdlyozasukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat teriiletiikén az
esélyegyenl6ség biztositasa érdekében. Példak, esetek tanulmanyozésa is megtortént.

Az elkesziilt dokumentumtervezet a helyben szokasos mddon, a telepiilési honlapon keriilt
kozzétételre, melyrdl az dllampolgarok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozik bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossag szamara is elérhetévé valik az elfogadott, varosi honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program. A hataridoket figyelembe véve, az intézkedések
eredmenyeirdl nyilt bizottsagi és képviseld-testiileti iiléseken torténik beszdmolas és ilyen mddon
biztositott lesz a megvaldsitas ellenérzése is.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Altalanos iskolai végzettséggel Felnéttképzés
ésfvagy rendelkezd ndk ardnya magas, tartds
mélyszegény- munkanélkiiliek szama magas

ségben él6k

Sok HH, HHH gyermek, veszélyeztetett

kiskortak és gyermekvédelmi

Csaladi napkozire palyazati forras
keresés, sziiloknek rugalmas

Gyermekek . . , .
Y kedvezményben részesitettek szdma munkahely
magas
IdGselk Informatikai jartassag alacsony szintii Igényfelmérés, képzés szervezeése
Latens esetek? Csaladon beliili
. erdszakon atesett ndk eseteinelc nem p ., ot e ,
N6k , . ) , . Erdekérvényesitésrdl tajékoztatd nap
valds adatai, amit feltételezhetben nem
kezeltek
) Megkiillonboztetés a foglalkoztatas Megvaltozott munkaképessépgtiek
Fogyatékkal & s 5 'gv’ " , ‘p g”u’
clék teriiletén szamara foglalkoztatasi lehetSség

keresés

A beavatkozasok megvalodsitoi

Kovetkeztetésben megjeldit

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi tertilet, mint alktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel8st

Romak
es{vagy , Ut a munkéhoz Onkormanyzat
mélyszegény-
ségben él6k
Gyermekek Es(ély)erny6 Onkorményzat
1dGsek Sohasem késd az informatikdban Onkorményzat, IKSZT
Nék A NEM, az NEM C)nkorményzat
F 5 .
é;g(yatekkal Munkdra fel Onkormanyzat
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Kovetkeztetesek

Célcsoport T — v 2 ;
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel tovid cimmel
, Tartés munkanélkiiliek aranya magas, Munkaerd-piaci programok
Romak s .
) munkanélkiiliség emelkedik, alacsony
ésfvagy . .y . «
i , iskolai végzettséggel rendelkez
mélyszegeny- 11k
. g munkavallalok
ségben él6k
Rendszeres gyermekvédelmi Kézfoglalkoztatdsba valo részvétel
Gyermekek kedvezményben részesitettek szama nd
Aktiv idéskor, szellemi hanyatlas Palyazat, onszervezddeések
Iddsek csOkkentése
Munkanélkiiliség emelkedik a nék
N8k korében, magas az alacsony iskolai Munkaerd-piaci programok, Csalad-
végzettséggel rendelkezdk szama, munka Osszehangolasa
Allaskeresék szdma magas
Fogyatékkal Fizikai és infokommunikécids Palyazati forras
élok akadalymentesités hianya az IKSZT-ben

A beavatkozasok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelOst
Romak
és/va . « . ,
/, &y , LEP(cs)O Onkorményzat
mélyszegény-
ségben élok
, Onkormanyzat, civil szervezetek,
Gyermekek Gyermek Esély e nyze \ VI srRrvenetek
Onkéntesek
1d&sek MAMI, PAPL és a PC (jnkorményzat, Onkéntesek
. .y : Onkormanyzat, véllalkozasok, civil
Nk Mutassunk példat gyermekeinknek nicormanyzat, varatoz s
szervezetek
Fogyatékkal Fizikai és infokommunikacids . .,
o . " Onkormanyzat
éldk akadalymentesités
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J6vokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyeniésége biztositott, a szolgaltatdsokhoz
valo hozzajutas, az oktatas, az egészségiigy, a kulttra teriiletén. A roma és nem roma
munkanélkiiliségi aranyok nem térnek el egymastdl. A roma érdekképviseleti rendszer
mikdddképes, és elfogadott.

Hatrdnyos megkiilonbdztetésben nem részesiilnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k magasabb foglalkoztatdsdnak elérése
cstkkenti az élethelyzetb8] adddo hatranyokat. A szocidlis juttatdsokhoz vald hozzaférés

biztositott.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kozoktatési szolgéltatdsokhoz vald egyenl$ hozzaférést.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek értékeire. Biztositjuk a szolgaltatasokhoz valé hozzéaférést.

LehetOséget és segitséget nyGjtunk az érdekképviseletre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenjogusaghoz fiz8dé jogok elismerését, a ndk elleni

erdszak elutasitiséat.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k foglalkoztatédsdnak elGsegitését, akadalymentesség

biztositasat, életmindségiik ndvelését.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

LEP(cs8) - romak és mélyszegénységben é16k

Feltart probléma

Munkanélkiiliség emelkedik, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

(kiinduld S

értékekkel) munkavallalok

Célok -

Altalanos R:  célesoport tajékoztatasa képzési, atképzési

lehetdségekrdl -
szitkségletfelmérés, palyaorientaciés tandcsadas, kompetencia-fejlesztés
K: szakképesitésekbe valé irdnyitds, alternativ  foglalkoztatas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava lehetbségeinek megteremtése
iddegységekre H: munkanélkiiliség csékkentése
bontasban

Tevékenysegek

sziikségletfelmérés,
tanacsadas, célcsoport elérése, tajékoztatds
képzések — munkahelyek teremtése

Résztvevok és

pontokba szedve

felelds onkormanyzat
Partnerek MUK, képzési intézmények, civilek
Hatarido(k)

2021.12.31. és 2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint

| fenntarthatdsaga

R: célcsoport elérése minél nagyobb aranyban
K: munka- és képzési lehetGség felajdnldsa
H: foglalkoztatas fenntartdsa, nyomon kdvetés

Kockazatok
és csikleentésiik
eszlkbzel

forrashiany

Sziikséges
erdforrasok

25 M Ft
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ut a munkahoz

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Fe.l .tart pfoblema tartds munkanélkiiliek aranya magas,

(kiindulo - : o . _ .
értékekkel) csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 nék aranya magas
Célok -

Altaldnos

R: célecsoport elérése

K. altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd ndék szakképesitésének
ndvelése

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi i T ., . ,
o ) H: tartds munkanélkilliek szamanak csdkkentése
idGegységekre
bontasban

. , 1. sziikségletfelmérés
Tevekenységek N g, P o

, eszkdz és er6forras felmérés

(a beavatkozas

3. kapcsolatfelvétel a munkatigyi kozponttal — kozfoglalkoztatas,
képzés
4. munkaerd-piaci integracié

pontokba szedve

Résztvevik és N ,

v onkormanyzat
felel8s
Partnerek munkatigyi kdzpont
Hataridb(k)

2021.12.31. és 2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatosaga

R: celcsoport elérése minél nagyobb ardnyban
K: munka és képzési szerzddések
H: foglalkoztatds fenntartdsa, nyomon kévetése

Kockazatok
és csolckentésiik
eszlkdzel

pénziigyi erdforras hianya

Sziikséges
erGforrasok

10 M Ft
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

megfogalmazas és
18vid-, kdzép- és

Intézkedés cime: ES(ély)ERNYO

Feltart problé

(lfiirilz{u};;() ema veszélyeztetett  kiskortiak és  gyermekvédelmi  kedvezményben
értékekkel) részesitettek szama magas

Célok - , . : . ;
P R: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csalddok
Altalanos

kozott eréforrds felmérés, szitkséglet felmérés, kutatas, igényfelmérés
K: képessé tevd programok tamogatasa, életvezetési,
gyermeknevelési tandcsadashoz kotott juttatasok

héztartasi,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava X . , , e

idéeevsdoekre H: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék jovedelemhez
‘o?ry & juttatdsa, ami miatt a raszorultsag megsziinik

bontédsban

Tevékenységek

kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi jelzOrendszerrel, annak erdsitése,
munkatigyi kapcsolatok bovitésének lehetGségei

Résztvevik és

felelds onkormanyzat
Partnerek jelzérendszer GYJSZ, HSZ, MUK, CSSK
Hatarid6(k )
(k) 2021.12.31. és5 2023.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, . v o ., , i , ,
i kérddiv,  szlikségletfelmérés, tanacsadason  résztvettek  szama,
forrasa .. 1 e g4 e : ,
1 1 e egylittm{ikodés civil szervezetekkel, MUK kapcsolattartas
(rovid, kizép és o odoor o - .
‘s Palyazati lehetdség részmunkaidds foglalkoztatasra
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik célok konkretizalasa a célcsoport részérdl, mentoralas
eszkdzei
Sziikséges
D 15 M Ft
erdforrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermelk Esély

Feltart probléma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma né.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

(kiindulo T .

értékekkel) (adattabla értékei a TEIR alapjan)

Celok - Cél:

Altalanos Rovid: Rendszeres gyermekvédelmi részesitettek

kedvezményben
csaladok kozdtt erdforrds felmérés, sziikségletfelmérés.
Kozép: Erdforrasokkal valé dsszekdtésben vald tdmogatas. (munkatligyi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitdva kozpont, kozfoglalkoztatas, munkaerdpiaci program)

iddegységekre Hossza: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben él6k jovedelemhez
bontasban vald juttatasa, ami miatt a raszorultsag megsziinik.

Tevékenységek

1. Igény-, szitkségletfelmérés
2. Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kézponttal, civil szervezetekkel.

Résztvevik és

el ,
felelds Onkormanyzat
Partnerek Munkatigyi Kozpont
Hataridd(l) 2021:12.31. és 2023.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga, Rovid: kérddives felmérés,
forrasa Kozép: Egytttmiikddési megallapodas Munkaligyl Kozponttal (Start
(rovid, kozép és munkaprogram, Civil Szervezettel (TAMOP)
hosszatavon), Hossz(i: Onkormanyzat palyazik a munkaeré-piaci programokra.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatol
és csOkkenteésiik Latens, nem adekvat célok a célcsoport részérdl.
eszkozed
Sziiksé
z’1,1 seges 10 M Et
erdforrasok

72



Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

rovid-, kdzép- és

Intézkedés cime: A NEM az NEM
Feltart probléema , e , N . , . .
.. P’ Csaladon beliili erGszakon atesett ndk eseteinek nem valds adatai, ami
(kiinduld . o
s, feltéetelezhetéen nem kezeltek.
ertékekkel)
Célok - e e . . et . 9
P Rovid: Informaciénytijtas az  eérdekérvényesitésrdl és a ndk
Altalanos . vt e,
mesforalmarzis és esélyegyenldség jogairdl.
8108 Kozép: csaladon belilli er6szak aldozatainak érdekérvényesitd

képességének nivelése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava . . s s ,
o , Hossz(: csaladon beliili erészak ne legyen tabu, csdkkenjen az er8szakon
idOegységekre , . f
. atesett nék valos szama
bontasban
Tevékenységek

1. Informacids nap szervezése
2. Rendszeres klubfoglalkozas, beszélgets sarok létrehozasa
3. Informacids pont biztositasa

Résztvevik és

, Onkorméanyzat
felelds y
Partnerek Civilek
Hatarid6(k :
(k) 2021.12.31. és 2023.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Ly . . .
. asag Rovid. informacids napok szama
forrasa vt . v 1 .
1 Lo Kozép: érdeklédok szama
(rovid, kozep és . (s . .
- Hosszit: Informacids ponton megjelentek szdma
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csdkkentésiik Erdekl8dés hidnya
eszkozel
Sziikséges human erbforras, onkéntesek
erdforrasok 500 e Ft
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mutassunk példat gyermekeinknek

tartalma) pontokba
szedve

Feil.tart p}"oblema Munkanelkiiliség emelkedik a ndk kérében, alacsony iskolai végzettséggel
(’ku’n duld rendelkezd munkavéllaldk, csalad-munka 6sszehangolasa

ertékekkel)

Célok - R: Célcsoport tajékoztatdsa képzési, datképzési lehetdségekrdl -
Altaldnos sziikségletfelmérés, palyaorientacids tandcsadas, kompetencia-fejlesztés.
megfogalmazas és

1ovid-, kdzép- és K: GSzakképesitésekbe vald irdnyitds. Alternativ  foglalkoztatas
hossztatava lehetdségeinek megteremtése

idGegységekre

bontasban H: Munkanélkiiliség csokkentese

Tevékenységek = sziikségletfelmérés

(a beavatkozds = tandcsadas, célcsoport elérése, tajékoztatas

= rugalmas munkahelyek létesitése
= Képzések — munkahelyek 6nalld teremtése (vallalkozas)

Részivevik és

" Onkorményzat,
felel6s Y
Partnerek MUK, képzési intézmények, civil
Hataridé(k
() 2013.12. 31
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . . , . ,

. Révid: Célesoport elérése legalabb 50 %-ban.
forrasa . o o £t Y
(rovid, kozép és Kdzép: Munka- és képzési szerzodés.

, SOZeP Hosszi: Foglalkoztatas fenntartdsa tartosan, legalabb 1 éven keresztiil.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok
és csOkkentésiik Forrashiany
eszkdzei
Sziikséges

. 25 M Bt
erbforrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Mami, Papi és a PC

Feltart probléma

(kiindulé Aktiv iddskor, szellemi hanyatlas cstkkentése,
értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

R. Célcsoport igényfelmérés

K: targyi eszkdzok biztositdsa — palyazati lehetdségek, csaladi kapesolatok

o megerdsitése, tdAmogatd kormyezet.
hossziitdvil & ! 8 Y

iddegységekre

i H: Kapcsolattartas, otthonrol végezhetd munka
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Igényfelmérés
- Képzés biztositasa a csoport részére
- Foglalkoztatas lehetOségének felmérése

Résztvevik és

felelds Iddsek, Szocidlis intézmények, Onkorményzat, Onkéntesek

Partnerek Felnéttképzo szervezetek

Hatarid4(k)

pontokba spedve | 20211231, é9202312.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forréasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tanusitvanyok, bizonyitvanyok az elvégzett képzésrdl.

Kockazatok
és csdlkkentésiik Targyi eszkdz hiany
eszkbzel

Sziikséges

, p 2MF
erdforrasok t
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Sohasem késO az informatikaban

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Informatikai jartassag alacsony szintii

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatavi
idGegységekre
bontdshan

Rovid: Igény-, sziikségletfelmérés
Kaézép:, képzés
Hossz: Id6sek informatikai jartassaganak novelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel a célcsoport tagjaival, igényfelmérés
2. Torrédsok biztositdsa, partnerek felkutatasa
3. Képzés

Résztvevik és
felells

Onkormanyzat, dnkéntesek

Partnerek

IKSZT

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2021.12.31. é5 2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kodzép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

10 £6 informatikai képzés

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

er6forras, érdeklddés hidnya

Sziikséges
erGforrasok

targyi eszkdzdk — szamitdgépek, pénziigyileg 10 mFt
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fizikai és infokommunikdciés akaddlymentesités az IKSZT-ben

megfogalmazis és
rovid-, kézép- és

Feltart problé

(Eiir?zlu?c’io ema A sziikségleteknek megfeleld akaddlymentesités nem kielégité az
értékekkel) intézményben. Nincs vakvezetd sav, tapinthatd tabla

Célok -

Altalanos

Rovid: Az éplilet teljes akadalymentesitésének felmérése
Kozép: Vakvezet sav, tapinthatd informacids tabla.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ot Hossz:  Fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének
hosszatavi . s . yos N,
Cgx , novelése, esélyegyenldségének biztositasa
idbegysegekre
bontasban
Tevékenységek 1. Pénziigyi er6forras felmérés, felkutatas

2. Tervezés
3. Megvalositas

pontokba szedve

Résztvevok és s ,
. Onkormanyzat
felelds
Partnerek Civil szervezetek, mozgaskorlatozottak egyestilete
Hatarido(k)

2021.12.31. és 2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak s - o o '

L Révid: Az épiileten beliili lehetéségek felmérése, tervrajz
dokumentaltsaga, . e et o e .
forrésa Koézep: A teljesités megvaldsitdsahoz szitkséges pénziigyi forrasok

1 Lo 4 biztositasa, pénziigyi jelentés.
(rovid, kdzép és ot . - o . .
Y, Hossz(: Beépitett akadalymentes eszkdzdk, 2 vakvezetd sav, 2 tapinthato
hosszatavon), ,
. tabla
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok
és csOkkentésiik Pénzligyi eréforras
eszkozei
Szitkséges
D 2 M Ft
erdforrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munlcara fel

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Feltart probléma
(kiinduld Megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
ertékekkel)

. R: Célcsoport tajékoztatasa képzési, atképzési lehetOségekrdl -
Célok - —_ " . s . .
Altalinos sziikségletfelmérés, igényfelmérés a foglalkoztatdsba bevonhatd

szemelyek szdmara vonatkozdan, palyaorientacids tanacsadas,

K: Szakképesitésekbe vald irdnyitas, foglalkoztatas el0segitése. Alternativ

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hossziitavi . oo )
s . foglalkoztatas lehetéségeinek megteremtése
idGegységekre
bontésban LT e s ;

H: Munkanélkiiliség csokkentése
Tevékenységek

= Sziikségletfelmérés, igényfelmérés
= tanacsadds, célcsoport elérése, tajékoztatas
= vallalkozo keresése a foglalkoztatas biztositdsara

Résztvevik és
felelds

@nkorményzat, civil szervezetek, véllalkozasok

Partnerek

képzési intézmények, civil szervezetek, vallalkozasok

Hatarid4(k)
pontokba szedve

2021.12.31. é5 2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Célcsoport elérése legalabb 50 %-ban.
Kézép: Munka- és képzési szerzddés.
Hosszi: Foglalkoztatas fenntartasa tartosan, legalabb 1 éven keresztiil.

Kockéazatok
és csdklkentésiik
eszlkdzel

Forrashiany

Sziikséges
erdforrasok

25 M Ft
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3. Megvalbsitas

A megvaldsitds eldkészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddo nem onkormanyzati fenntartast intézmenyek vezetdit pedig

partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partrereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadésat kovetlen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kitelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba

torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiileésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézé idGszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1]
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldseggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fékuszban 1évé célesoportjaihoz ésfvagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjal az
Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

" Romalk/ mély-
szegénységben

iRl arc et

7 1d6sek esély-" 7\
- egyenlgségével
| foglalkozo
"’ munkacsoport -

NGk esély- " Gyerekek esély-

egyenidségével  eayenlségével

foglalkozé -

munkacsoport

foglallozo
munkacsoport ..
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A HEP Férum mikddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikddését megfelelSen dokumentalja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadésira, vagy
. atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositdsdra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara feleldst jellhet ki tagjai koziil,
illetve djabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot keszit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

I's

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehet8ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlas lehet8ségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenlfségi Program
nyilvénossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirfl a telepiilés
déntéshozdit, tisztségviselit, az intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredmeényeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkorményzat és intézményeinek killénbdz8 rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hdatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelbsség

Az esélyegyenlOséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormdnyzat részérél a
kézbiztonsagi referens felel.:

Az § feladata és feleldssége a FIEP Férum létrejdttének szervezése, mikodésének
sokoldalti tamogatasa, az oOnkormanyzat és a HEP Foérum kozoétti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Forum vezet&jével.

FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonédsaval és timogatésaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositisinak koordindlasa (a IEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyeniGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkorményzat felelésével kdzosen

a HEP Forum Osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kzremiikddjenek
annak megvalgsitasaban.

Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitéinak.

Az dnkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allg,
szamukra szolgaltatast nytjto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el&irt
feladat-megosztas, egytittm(ikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4lld szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikddtetése.)
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Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétd], amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek.

A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtdstdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és
javaslatot tesz az onkormanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véliozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moédon jarulnak
hozz4 a kitlizdtt célok megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Kardos Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Kardos Kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Brogramot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és lO“’/«L@Pf{XﬂZT) szamu
hatarozataval elfogadta.

Kardos, 2018. december ;\:F :
Brlas Janos
polgarmester

Kardos Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Kardos, 2018. december ...

Partner alairas

Kardos, 2018. december ...
Partner alairas

Kardos, 2018. december ...
Partner alairas
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